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स ांसृ्कतिक िथ  भ तिक तितिधि  

रणनीति २०२५ को ि तििक प्रगति 

प्रतििेदन: स र ांश 

यस प्रतििेदनक  ब रेम  

३० अप्रिल २०२४ मा, राप्ररि य अपाङ्गता बीमा एजेन्सी (NDIA) ले साांसृ्कप्रतक तथा भाप्रिक प्रिप्रिधता 

रणनीप्रत २०२४–२०२८ जारी गर्‍यो। 

यसले ३० अप्रिल २०२४ देखि ३० अप्रिल २०२५ सम्मको रणनीप्रत र कायय योजना मा हाम्रो छोटो 

अिप्रधको नप्रतजाहरूको िगप्रत दसायउँछ। 

पूरा िप्रतिेदन NDIA को िेबसाइटमा उपलब्ध छ। 

CALD रणनीति 

साांसृ्कप्रतक तथा भाप्रिक रूपमा प्रिप्रिध (CALD) समुदायहरू अरि ेप्रलयाली समाज र पप्रहचानको लाप्रग 

महत्त्वपूणय छन्। 

हामीलाई थाहा छ प्रक CALD समुदायका अपाङ्गता भएका व्यखिहरूले राप्ररि य अपाङ्गता बीमा योजना 

(NDIS) बारे जान्न, पहँच राख्न र ियोग गनय पृथक चुनौतीहरूको सामना गदयछन्। 

 

 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy#the-action-plan-2024-2028
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यो रणनीप्रत र कायय योजनाले CALD समुदायका अपाङ्गता भएका व्यखिहरूसँग सहकायय गने हाम्रो 

िप्रतबद्धतालाई रूपरेिा प्रदन्छ। हामी उनीहरूलाई अन्य अपाङ्गता भएका व्यखिहरू सरह यस 

योजनाबाट लाभाखित हन मद्दत गनय चाहन्छौ।ँ 

यस रणनीतिक  उदे्दश्यहरू 

● CALD समुदायहरूलाई NDIS मा पहँच राख्न र सहभागी हन सप्रजलो बनाउने। 

● NDIS योजनाहरूले CALD सहभागीहरूको आिश्यकताहरू कसरी दसायउँछ भने्न कुरामा 

सुधार गने। 

● CALD सहभागीहरूको लाप्रग NDIS अनुभि सुधार गने। 

यस रणनीप्रतका ६ िटा िाथप्रमकता के्षत्रहरू छन्: 

पूि िध र 

CALD सहभागीहरूलाई सहयोग गनय हाम्रो िणाली र िप्रियाहरूमा सुधार गने। 

कमिच रीको क्षमि  

सहभागीहरूको साांसृ्कप्रतक आिश्यकताहरू राम्रोसँग पूरा गनय कमयचारीहरूको सीप िृखद्ध गने। 

पहुँचयोग्य सञ्च र 

CALD समुदायहरूको लाप्रग मनपने तररकाले जानकारी समे्प्रिण गने। 

बज रहरू 

CALD सहभागीहरू, उनीहरूका पररिार र हेरचाहकतायहरूको साांसृ्कप्रतक आिश्यकताहरू पूरा गनय 

NDIS िदायकहरूलाई सेिाहरू िदान गनय मद्दत गने। 

िथ्य ङ्क 

CALD सहभागीहरूका सेिाहरू सुधार गनय तथ्याङ्कको उप्रचत ियोग गने। 

पहुँच तिस्त र 

NDIS पहँच नगरेका CALD समुदायहरूसँग जोप्रिने र उनीहरुलाई प्रिप्रक्षत गने सेिाहरू प्रदने।  

http://ndis.gov.au/
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िििक  मुख्य ह इल इटहरू 

NDIA CALD सम िेशी योजन  2024-27 

मे २०२४ मा, हामीले NDIA CALD समािेिी योजना 2024-27 जारी गर्‍यौ।ँ यसले हामीलाई यस्तो 

काययस्थल प्रनमायण गनय मद्दत गछय  जहाँ माप्रनसहरू: 

● सम्माप्रनत महसुस गछय न् 

● आफ्नो िास्तप्रिक व्यखित्व काययस्थलमा झल्काउन सक्छन्। 

यो हाम्रो कमयचारी क्षमता सुधार गने रणनीप्रतको एउटा प्रहस्सा हो। 

यो समािेिी योजनामा २८ काययहरू छन् जुन हामीले २०२४ र २०२७ को बीचमा कायायियनमा 

ल्याउनेछौ।ँ यी काययहरू ४ ध्यान केखित के्षत्रहरूसँग पङ््कखिबद्ध छन्: 

● साांसृ्कप्रतक क्षमता र नेतृत्व 

● समािेिी सांसृ्कप्रत 

● समािेिी नीप्रत र अभ्यास 

● कररयर प्रिकास र उन्नप्रत-िगप्रत 

हामीले धेरै महत्त्वपूणय काययहरू सम्पन्न गरेका छौां र बाँकी काम सुरु गरेका छौां। 

CALD आन्तररक र ब ह्य सल्ल हक र समूहहरू 

हामीले बाह्य सल्लाहकार समूह गठन गरेका छौां। यसले CALD पृष्ठभूप्रमका अपाङ्गता भएका 

व्यखिहरूको आिाज हामीले सुनेको र पप्रहचान गरेको सुप्रनप्रित गदयछ। 

● सदस्यहरूमा ित्यक्ष अनुभि भएका िा CALD पृष्ठभूप्रमका अपाङ्गता भएका व्यखिहरूको 

आिश्यकताहरू बारे जानकार राखे्न व्यखिहरू समािेि छन्। 

● यो समूहले मप्रहनामा दुई पटक भेटघाट गछय । 

हामीले CALD आन्तररक सल्लाहकार समूह पप्रन गठन गरेका छौां। यसले रणनीप्रतक काययहरू 

कायायियन गनय सहयोग र िायोजन गदयछ। 

सदस्यहरूमा प्रनम्न समािेि छन्: 

● NDIA CALD च्याखम्पयन 

● िररष्ठ काययकारी सेिाका कमयचारीहरू 

● योजना सुधारहरू प्रिजाइन र कायायियन गने प्रनदेिकहरू। 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/careers-ndia/inclusion-and-diversity#inclusion-plans
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स मुद तयक सांलग्नि  गतितितधहरू 

१२ मप्रहनाको अिप्रधमा ३० अप्रिल २०२५ सम्म, हामीले सामुदाप्रयक सांस्थाहरू र मूलधाराका 

सेिाहरूसँग १९२ िटा गप्रतप्रिप्रधहरू सञ्चालन गयौं। हामीसँग लगभग २,२०० सरोकारिालाहरू छन्। 

यी गप्रतप्रिप्रधहरूले CALD समुदायहरूमा NDIS बारे रहेको जानकारीमा सुधारहरू ल्याएको छ। 

लक्ष्यहरू प्रनम्न कुराहरूमा CALD पृष्ठभूप्रमका अपाङ्गता भएका माप्रनसहरूलाई सहयोग गनुय प्रथयो: 

● NDIS मा पहँच प्रलन। 

● अपाङ्गता सहायताको ियोग गनय। 

एउटा उदाहरणमा, हामीले अरि ेप्रलयाको िरणाथी स्वास्थ्य नेटिकय सँग काम गयौं। हामीले 

माप्रनसहरूलाई NDIS िप्रियाहरू र यसले स्वास्थ्य िणालीसँग कसरी काम गछय  भनेर बुझ्न मद्दत गने 

सत्रहरू आयोजना गयौं। 

सत्रहरूले स्वास्थ्य पेिाकमीहरूलाई प्रनम्न तररकाले मद्दत गर्‍यो: 

● माप्रनसहरूलाई NDIS मा कसरी पहँच प्रलने भनेर देिाउन 

● CALD पृष्ठभूप्रमका अपाङ्गता भएका व्यखिहरूलाई साांसृ्कप्रतक रूपमा उपयुि जानकारी र 

सहयोग िदान गने कुरा सुप्रनप्रित गनय। 

रणनीति क य िन्वयन 

NDIS सुध रहरू 

अक्टोबर २०२४ मा, नयाँ NDIS कानूनहरू (राप्ररि य अपाङ्गता बीमा योजना सांिोधन [NDIS लाई टि याक 

नम्बर १ मा फकायउने] ऐन) लागू भयो। यो एजेन्सीले CALD रणनीप्रत र कायय योजना िकाप्रित गरेपप्रछ 

भएको हो। 

नयाँ कानूनहरूको अथय आगामी ५ िियमा NDIS मा ठूला सुधारहरू हनेछन्। यी सुधारहरूलाई सह-

प्रिजाइन र जारी गनुय यस समयको हाम्रो िाथप्रमकता हो। 

सुधारहरूले CALD रणनीप्रतमा केही चुनौतीहरूको प्रसजयना गर्‍यो। तर यो भप्रिष्यमा काम गने िाले 

NDIS कसरी प्रिजाइन गने भने्न कुरामा CALD सहभागीहरूको आिश्यकताहरू समािेि गने अिसर 

पप्रन हन्। 

http://ndis.gov.au/
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ह मीले के गनेछ ुँ 

● हामी चाहन्छौां प्रक यी सुधारहरूले CALD समुदायका सहभागीहरू र अपाङ्गता भएका 

व्यखिहरूको आिश्यकतालाई ध्यानमा राखे्नछ। 

● हामी पररितयनहरूलाई प्रिजाइन र ियोग गनेछौां ताप्रक यसले CALD रणनीप्रतक दृप्ररकोणसँग 

एकरूपता कायम राखे्नछ। 

● हामीले रणनीप्रतक काययहरू कसरी कायायियन गने भनेर समीक्षा गरररहेका छौ।ँ 

● हामीले प्रिगत १२ मप्रहनामा CALD रणनीप्रत र कायय योजनाको हाम्रो अनुभिबाट केही 

काययहरूलाई पररषृ्कत गनय सक्छौां। 

● यस समीक्षाको लाप्रग हामीले CALD बाह्य सल्लाहकार समूह र आन्तररक सल्लाहकार 

समूहसँग काम गनेछौां। 

● हामी नप्रतजा साझा गनेछौां। 

तितभन्न सरक र ि  तनक यहरुसुँग सहक यि 

केही काययहरूको लाप्रग, हामीले प्रनम्न सप्रहत सरकारी प्रिभाग र प्रनकायहरूसँग काम गरेका छौ:ँ 

● NDIS गुणस्तर तथा सुरक्षा आयोग (NDIS आयोग) 

● सामाप्रजक सेिा प्रिभाग (Department of Social Services) 

● गृह माप्रमला प्रिभाग (Department of Home Affairs)। 

उनीहरूका प्रिप्रिध कायय योजना र स्रोतसाधनका कारण केही काययहरू कायय योजनाभन्दा प्रिलो सुरु 

भएका छन्। 

हामीले CALD समुदायहरू र सरकारी प्रनकायसँग काम गने सप्रभयसेस अरि ेप्रलयासँग उनीहरूको 

अनुभिबाट प्रसक्नको लाप्रग भेटघाट गरेका छौ।ँ 

हामीले हाम्रा काययहरू अगाप्रि बिाउने तररकाहरू िोज्न अन्य सरकारी के्षत्रहरूसँग काम गरररहनेछौां। 

कमिच री र बज र अभ ि 

हामीले अस्लान (Auslan) लगायत धेरै भािाहरूको लाप्रग राप्ररि य मान्यता िाप्त दोभािेहरूको 

अभािलाई सम्बोधन गनुयपने आिश्यकता देख्ौां। हामीलाई थाहा छ प्रक यसले NDIS मा पहँच राख्न र 

NDIS योजनाहरूको ियोग गने कुरामा अिरोधहरू प्रसजयना गनेछ। 

NDIA सँग यो काययबलको आकारलाई िभाि पाने सीप्रमत तररकाहरू छन्। तर हामीले हालको दोभािे 

काययबललाई NDIS बारे बुझ्न कसरी मद्दत गनय सक्छौां भने्न कुरामा ध्यान प्रदनेछौां।  

http://ndis.gov.au/


  

6 

ndis.gov.au 

 

प्रगतिको स र ांश 

िाप्रियक िप्रतिेदनले ३० अप्रिल २०२५ सम्मको CALD रणनीप्रत र कायय योजनामा छोटो अिप्रधको 

नप्रतजाहरू हाप्रसल गरेको िगप्रत देिाउँछ। यी लक्ष्यहरू प्रतनै हन् जुन हामीले हाम्रो रणनीप्रतको पप्रहलो 

२ िियमा हाप्रसल गनय चाहन्छौां। 

CALD कायय योजनाका २८ िटा काययहरूबाट िाप्त यी नप्रतजाहरू प्रनम्नानुसार छन्: 

● हामीले एउटा पूरा गरेका छौ।ँ 

● हामीले १५ िटा सुरु गरेका छौ।ँ 

● हामीले १२ िटा सुरु गरेका छैनौां। 

हामीसँग िेबसाइट को पूणय िप्रतिेदनमा िते्यक काययको खस्थप्रत अद्यािप्रधकहरू उपलब्ध छन्। 

प्रनम्न बारे थप जानकारीको लाप्रग www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-

diversity-strategy मा जानुहोस्: 

● CALD रणनीप्रत २०२४-२०२८ 

● CALD रणनीप्रतक कायय योजना 

● २०२५ CALD रणनीप्रत िाप्रियक िप्रतिेदन। 

http://ndis.gov.au/
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