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របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្ន ាំ 

យុទ្ធសាស្ត រ្ភាពចប្្ រុះផ្ននកវរបធ្៌ 

និងភាសាឆ្ន ាំ 2025៖ ស្ចករ ី្សងេរ 

អាំពីរបាយការណ៍សនុះ 

នៅថ្ងៃទី 30 ខែនេសា ឆ្ន ាំ 2024 ទីភ្នន ក់ងារធានារ៉ា ប់រងជនពិការថ្នន ក់ជាតិ (NDIA) 

បាននេញផ្សាយយុទធសាស្រ ត្ភ្នពេមេ រុះខផ្សនកវបបធេ៌ និងភ្នសា ឆ្ន ាំ 2024-2028។ 

វាបងាា ញពីវឌ្ឍនភ្នពថ្នលទធផ្សលរយៈនពលែល ីរប្់នយើងនៅកន ុងយុទធសាស្រ ត្  

និងខផ្សនការ្កេមភ្នពចាប់ពីថ្ងៃទី 30 ខែនេសា ឆ្ន ាំ 2024 ដល់ថ្ងៃទី 30 ខែនេសា ឆ្ន ាំ 2025។ 

របាយការណ៍នពញនលញមាននៅនលើនេហទាំព័រ NDIA។  

្ប្ារ់យុទ្ធសាស្ត រ្  CALD 

ភ្នពេមេ រុះខផ្សនកវបបធេ៌ និងភ្នសា (CALD) មានសារៈ្ាំខាន់ខាល ាំងេាំន ុះ្ងគេ 

និងអតត្ញ្ញា ណអូស្រសាត លី។  

នយើងដឹងថ្នជនពិការេកពី្ហេេន៍ CALD ជួបមបទុះបញ្ញា មបឈេពិន្្ៗ 

កន ុងការខ ែ្ ងយល់ ទទួលបាន និងនមបើមបា្់េនមមាងធានារ៉ា ប់រងជនពិការថ្នន ក់ជាតិ (NDIS)។ 

យុទធសាស្រ ត្  និងខផ្សនការ្កេមភ្នពបងាា ញពីការនបតជាា េិតតរប្់នយើងកន ុងការនធែ ើការជាេួយ 

ជនពិការេកពី្ហេេន ៍CALD។ នយើងេង់ជួយពួកនេឱ្យ្នមេេបានលទធផ្សលពី 

េនមមាងននុះ ឱ្យដូេនឹងជនពិការដថ្ទនទៀតខដរ។ 

សោលរាំណងននយុទ្ធសាស្ត រ្  

● នធែ ើឱ្យវាកាន់ខតងាយម្ួល្មមាប់្ហេេន៍ CALD នដើេបីេូលនមបើមបា្់ 

និងេូលរេួកន ុង NDIS។ 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy#the-action-plan-2024-2028
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● ខកលេអរនបៀបខដលខផ្សនការ NDIS បងាា ញពីតមេូវការរប្់អនកេូលរេួ CALD។ 

● ខកលេអបទពិនសាធន៍ NDIS ្មមាប់អនកេូលរេួ CALD។ 

យុទធសាស្រ ត្ ននុះមានវ ិ្ ័យអាទិភ្នពេាំនួន 6៖ 

សេដ្ឋា រចនា្ ព្័នធ  

ការខកលេអមបព័នធ  និងដាំនណើរការរប្់នយើង នដើេបីគាំមទដល់អនកេូលរេួ CALD។ 

្្ត្ថភាពរុគ្គលិក 

បុេគលិកខដលមានជាំនាញែព្់នដើេបីន ល្ ើយតបកាន់ខតមបន ើ្រន ើង េាំន ុះតមេូវការវបបធេ៌ 

រប្់អនកេូលរេួ។ 

ការទ្ាំនាក់ទ្ាំនងផ្ែលអាចចូលសប្រើប្បា្់បាន 

ការខេករំខលកព័ត៌មានតាេរនបៀបខដលនពញេិតត្មមាប់្ហេេន៍ CALD។ 

ទ្ីនារ 

ជួយអនកផ្សតល់ន្វា NDIS នៅកន ុងការផ្សតល់ជូនន្វាកេមនានាឱ្យបាំនពញនៅតមេូវការ 

ខផ្សនកវបបធេ៌រប្់អនកេូលរេួ CALD មេួសារ និងអនកខងទាំរប្់ពួកនេ។ 

ទ្ិននន័យ 

ការនមបើមបា្់ទិននន័យកាន់ខតមបន្ើរន ើង នដើេបីខកលេអន្វាកេមនានា្មមាប់អនកេូលរេួ 

CALD។ 

ការនសពវនាយ 

ន្វាកេមនានាខដលតភ្នា ប់ជាេួយ និងអប់រំ្ហេេន៍ CALD ខដលេិនបានេូលនមបើ NDIS។  

http://ndis.gov.au/
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ចាំណុចរំសលច្ាំខាន់ៗននឆ្ន ាំ 

ផ្ននការននការរ ួ្ រញ្ច ូលោន  NDIA CALD ឆ្ន ាំ 2024-27 

នៅខែឧ្ភ្ន ឆ្ន ាំ 2024 នយើងបាននេញផ្សាយ ខផ្សនការថ្នការរេួបញ្ច លូគន  NDIA CALD ឆ្ន ាំ 

2024-27។ ការននុះជួយនយើងបនងក ើតកខនលងនធែ ើការខដលេនុ្ស៖ 

● មានអារេមណ៍ថ្នមានេុណតថ្េល 

● អាេកាល យជាែល នួឯងពិតមបាកដនៅកខនលងនធែ ើការ។  

វាជារនបៀបេួយខដលនយើងកាំពុងខកលេអ្េតថភ្នពបុេគលិកខដលជាខផ្សនកេួយថ្នយុទធសាស្រ ត្ ។ 

ខផ្សនការថ្នការបញ្ច លូគន មាន្កេមភ្នពេាំនួន 28 ខដលនយើងនឹងអនុវតតនៅេននាល ុះឆ្ន ាំ 2024 

ដល់ឆ្ន ាំ 2027។ ្កេមភ្នពទាំងននុះថ្លតមេូវនៅនឹងវ ិ្ ័យនតត ត ា្ំខាន់េាំនួន 4៖ 

● ្េតថភ្នពខផ្សនកវបបធេ៌ និងភ្នពជាអនកដឹកនាាំ 

● វបបធេ៌មានការរេួបញ្ច លូគន  

● នគលននោបាយ និងការអនុវតតខដលមានការរេួបញ្ច លូគន  

● ការអភិវឌ្ឍន៍ និងការរកីេនមេើននៅេុែថ្នអាជីព 

នយើងបានផ្សតល់នូវ្កេមភ្នព ា្ំខាន់ៗេួយេាំនួន នហើយបានចាប់នផ្សតើេនលើអែ ីខដល 

នៅន្្្ល់។ 

ប្ក រ្ ប្រឹកាសោរល់ននៃកន ុង និងពីខាងសប្ៅ CALD 

នយើងបានបនងក ើតមក រេមបឹកានោបល់ពីខាងនមៅេួយ។ ននុះនធែ ើឱ្យមបាកដថ្ននយើងសាា ប់ឮ 

និងទទួលសាគ ល់្ាំន ងរប្់េនុ្សមានពិការភ្នពេកពីមបវតត ិ CALD។ 

● ្មាជិករេួមានេនុ្សមានបទពិនសាធន៍ខដលបាន ល្ងកាត់កន ុងជីវតិ 

ឬដឹងពីតមេូវការរប្់េនុ្សមានពិការភ្នពេកពីមបវតត ិ CALD។  

● មក រេននុះជួបគន ពីរដងកន ុងេួយខែ។  

នយើងក៏បានបនងក ើតមក រេមបឹកានោបល់ថ្ផ្សៃកន ុង CALD ផ្សងខដរ។ ការបនងក ើតននុះផ្សតល់ជូនជាំនួយ 

និងការឧបតថេភនដើេបីអនុវតត្កេមភ្នពនានាថ្នយុទធសាស្រ ត្ ននុះ។  

្មាជិកទាំងននុះ រេួមាន៖ 

● NDIA CALD នជើងឯក 

● បុេគលិកន្វាមបតិបតត ិជាន់ែព្់ 

● នាយកខដលរេនា និងផ្សតល់ការខកទមេង់េនមមាង 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/careers-ndia/inclusion-and-diversity#inclusion-plans
https://www.ndis.gov.au/about-us/careers-ndia/inclusion-and-diversity#inclusion-plans
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្ក ម្ភាពការចូលរ ួ្ ្េគ្្ន៍ 

កន ុងរយៈនពល 12 ខែដល់ថ្ងៃទ ី30 ខែនេសា ឆ្ន ាំ 2025 នយើងបានមបារពធនធែ ើ្កេមភ្នពេាំនួន 

192 ជាេួយអងគការ្ហេេន៍ និងន្វាកេម្ាំខាន់ៗ។ 

នយើងបានទាំនាក់ទាំនងជាេួយអនកេូលរេួ ក់ព័នធ មបខហល 2,200 នាក់។  

្កេមភ្នពនានាបាននធែ ើឱ្យមបន្ើរន ើងនូវព័ត៌មានខដល្ហេេន៍ CALD មានអាំពី NDIS។ 

នគលនៅេឺនដើេបីជួយេនុ្សខដលមានពិការភ្នពេកពីមបវតត ិ CALD៖ 

● េូលនមបើមបា្់ NDIS។ 

● នមបើការគាំមទេនុ្សមានពិការភ្នព។  

កន ុងឧទហរណ៍េួយ នយើងបាននធែ ើការជាេួយបណ្តត ញ្ុែភ្នពជននភៀ្ែល នួថ្ន 

មបនទ្អូស្រសាត លី។ នយើងបាននរៀបេាំវេគេួយេាំនួននដើេបីជួយេនុ្សឱ្យយល់ដឹងពីដាំនណើរការ 

NDIS និងរនបៀបខដលពួកនេនធែ ើការជាេួយមបព័នធ្ុែភ្នព។  

វេគទ ាំងននុះក៏បានជួយអនកជាំនាញខផ្សនក្ុែភ្នពផ្សងខដរ៖ 

● បងាា ញេនុ្សពីរនបៀបេូលនមបើមបា្់ NDIS 

● នធែ ើឱ្យមបាកដថ្នពួកនេផ្សតល់ព័ត៌មាន និងការគាំមទខផ្សនកវបបធេ៌្េរេយដល់េនុ្ស 

ខដលមានពិការភ្នពេកពីមបវតត ិ CALD។ 

ការអនុវត្រយុទ្ធសាស្ត រ្  

កាំ ផ្ណទ្ប្្ង់ NDIS  

នៅខែតុលា ឆ្ន ាំ 2024 េាប ់NDIS ងមី (េាប់ ា្ ីពីវនិសាធនកេមេនមមាងធានារ៉ា ប់រង 

ជនពិការថ្នន ក់ជាតិ [នធែ ើឱ្យ NDIS មត ប់នៅេនលងមតវូវញិ នលែ 1]) បានេូលជាធរមាន។ 

ននុះេឺបនាៃ ប់ពីទីភ្នន ក់ងារបាននបាុះពុេពផ្សាយយុទធសាស្រ ត្  និងខផ្សនការ្កេមភ្នព CALD។ 

េាប់ងមីមានន័យថ្ន កាំ ខណទមេង ់NDIS ដ៏ធាំកន ុងរយៈនពល 5 ឆ្ន ាំខាងេុែ។ ការរេនារេួគន  

និងការផ្សសពែផ្សាយកាំ ខណទមេង់ទាំងននុះ េឺជាអាទិភ្នពរប្់នយើងនៅកន ុងនពលននុះ។  

កាំ ខណទមេង់បនងក ើតបញ្ញា មបឈេេួយេាំនួនជាេួយយុទធសាស្រ ត្  CALD។ 

ប ុខនតកាំ ខណទមេង់ទាំងននាុះក៏ជាឱ្កា្េួយនដើេបីរេួបញ្ច លូតមេូវការរប្់អនកេូលរេួ CALD 

ពីរនបៀបខដលនយើងរេនា NDIS នដើេបីនធែ ើការនានពលអនាេត។ 

http://ndis.gov.au/
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អវ ីខ្លុះផ្ែលសយើងកាំពុងសធវ ើ 

● នយើងេង់ឱ្យកាំ ខណទមេង់ទាំងននាុះពិចារណ្តនលើតមេូវការរប្់អនកេូលរេួ 

និងេនុ្សខដលមានពិការភ្នពេកពី្ហេេន៍ CALD។  

● នយើងនឹងរេនា និងនមបើមបា្់ការតល ្់បត រូនានា 

នដើេបីឱ្យវា្ីុ្ងាែ ក់ជាេួយនឹងេកខ ុ វ ិ្ ័យយុទធសាស្រ ត្  CALD។ 

● នយើងកាំពុងពិនិតយន្ើនរនីលើរនបៀបខដលនយើងអនុវតត្កេមភ្នពនានាថ្នយុទធសាស្រ ត្  

ននុះ។  

● នយើងអាេខកលេអ្កេមភ្នពេួយេាំនួនពីបទពិនសាធន៍រប្់នយើងអាំពីយុទធសាស្រ ត្  

និងខផ្សនការ្កេមភ្នព CALD កន ុងរយៈនពល 12 ខែកនលងេកននុះ។ 

● នយើងនឹងនធែ ើការជាេួយមក រេមបឹកានោបល់ថ្ផ្សៃកន ុង និងពីខាងនមៅ 

្មមាប់ការពិនិតយន្ើនរនីរឿងននុះ។  

● នយើងនឹងខេករំខលកលទធផ្សល។ 

សធវ ើការសៅទូ្ទាំងរដ្ឋា ភិបាល 

្មមាប់្កេមភ្នពេួយេាំនួន នយើងបាននធែ ើការជាេួយមក្ួង 

និងទីភ្នន ក់ងាររដ្ឋា ភិបាលេួយេាំនួន រេួមាន៖ 

● េណៈកេមការមតួតពិនិតយេុណភ្នព និង្ុវតថ ិភ្នព NDIS (េណៈកេមការ NDIS) 

● មក្ួងន្វាកេម្ងគេ 

● មក្ួងេហាថ្ផ្សៃ។  

ខផ្សនការការងារ និងធនធាននផ្សសងៗគន រប្់ពួកនេ មានន័យថ្ន្កេមភ្នពេួយេាំនួន 

បានចាប់នផ្សតើេយឺតជាងនៅកន ុងខផ្សនការ្កេមភ្នព។ 

នយើងបានជួបជាេួយ Services Australia នដើេបីខ ែ្ ងយល់ពីបទពិនសាធន៍រប្់ពួកនេ 

កន ុងការនធែ ើការជាេួយ្ហេេន៍ CALD និងនៅទូទាំងរដ្ឋា ភិបាល។ 

នយើងនឹងបនតនធែ ើការជាេួយខផ្សនករដ្ឋា ភិបាលនផ្សសងនទៀត 

នដើេបីខ ែ្ ងរកវធីិនដើេបីនធែ ើឱ្យមានវឌ្ឍនភ្នពនលើ្កេមភ្នពនានា។ 

កងវុះកាល ាំងពលក ម្ និងទ្ីនារ 

នយើងបានន ើញពីតមេូវការនដើេបីនដ្ឋុះមសាយកងែុះខាតអនកបកខមបតៃ ល់មាត់ខដលមតវូទទួល 

សាគ ល់ទូទាំងមបនទ្្មមាប់ភ្នសាជានមេើនរេួទាំង Auslan ផ្សងខដរ។ នយើងដឹងថ្ន 

នរឿងននុះបនងក ើតឧប្េគដល់ការេូលនមបើមបា្់ NDIS និងការនមបើមបា្់ខផ្សនការ NDIS នានា។ 

NDIA មានេនធោបាយកាំណត់នដើេបីមានឥទធិពលនលើទាំហាំថ្នកមាល ាំងការងារននុះ។ 

ប ុខនត នយើងនឹងបនតនេើលពីរនបៀបខដលនយើងអាេជួយកមាល ាំងការងារអនកបកខមបតៃ ល់មាត់ 

បេច ុបបននឱ្យយល់អាំពី NDIS។  

http://ndis.gov.au/
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ស្ចករ ី្សងេរននវឌ្ឍនភាព 

របាយការណ៍មបចាាំឆ្ន ាំបងាា ញពីវឌ្ឍនភ្នពថ្នលទធផ្សលរយៈនពលែល ីនៅកន ុងយុទធសាស្រ ត្  

និងខផ្សនការ្កេមភ្នពរប្់ CALD នៅថ្ងៃទ ី30 ខែនេសា ឆ្ន ាំ 2025។ ទាំងននុះេឺជានគលនៅ 

ខដលនយើងេង់្នមេេបាននៅកន ុងរយៈនពល 2 ឆ្ន ាំដាំបូងថ្នយុទធសាស្រ ត្ ។ 

កន ុងេាំនណ្តេលទធផ្សលទាំងននុះពី្កេមភ្នពេាំនួន 28 នៅកន ុងខផ្សនការ្កេមភ្នព CALD៖ 

● នយើងបានបញ្ចប់ 1។ 

● នយើងបានចាប់នផ្សតើេ 15។ 

● នយើងេិនទន់បានចាប់នផ្សតើេ 12។ 

នយើងមានសាថ នភ្នពព័ត៌មានងមីៗ្មមាប់រល់្កេមភ្នពនៅកន ុងរបាយការណ៍នពញនលញនៅ

នលើនេហទាំព័រ។ 

្ូេេូលនេើល www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy 
្មមាប់ព័ត៌មានបខនថេអាំពី៖ 

● យុទធសាស្រ ត្  CALD ឆ្ន ាំ 2024-2028 

● ខផ្សនការ្កេមភ្នពយុទធសាស្រ ត្  CALD 

● របាយការណ៍មបចាាំឆ្ន ាំ យុទធសាស្រ ត្  CALD ឆ្ន ាំ 2025 

http://ndis.gov.au/
http://www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
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