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ဓလ ေ့ထ  ုံးတမ ုံးမတ ူ

ဘာသာစကာုံးကွွဲပ ာုံးသမူ ာုံးအတကွ  

စမီ ကနိ ုံး ၂၀၂၅ နစှ  တ  ည  

တိ ုံးတက မှု အစရီင ခ စာ- အက ဉုံးခ ျု   

ဤအစရီင ခ စာအလ ကာင ုံး 

၂၀၂၄ခုနစှ် ဧပ ြီလ ၃၀ရက်န ေ့တွင ်န ငုင်နံတ ် မသ စ်ွမ််းသမူ  ်း အ မခံဌ   (NDIA) မှ 

ဓနလေ့ထံ်ုးတမ််းမတူ ဘ သ စက ်းကွွဲပ  ်းသမူ  ်းအတွက် စြီမံက  ််း၂၀၂၄-၂၀၂၈က  ုထတ်ုပ  ခ်ွဲေ့သည။် 

၎င််းသည ်၂၀၂၄ခုနစှ် ဧပ ြီလ ၃၀ရက်မှ ၂၀၂၅ခုနစှ် ဧပ ြီလ ၃၀ရက်အထ  စြီမံက  ််းနငှေ့ ်

လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်တွင ်မ မ တ ု ေ့၏ နရတ ုအက   ်းရလဒတ် ု်းတက်မှုက ု တငပ် ထ ်း ါသည။် 

ထ အုစြီရငခ်ံစ အပ ညေ့အ်စံုမှ  NDIA ဝဘ ် ဒုတ်ွင ်ရှ  ါသည။် 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy#the-action-plan-2024-2028
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CALD မဟာဗ ျူဟာ 

ဓနလေ့ထံ်ုးတမ််းမတူ ဘ သ စက ်းကွွဲပ  ်း (CALD) လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်းသည ်ဩစန တ်းလ  

လူ ေ့အဖွွဲွဲ့အစည််းနငှေ့ ်က ုယ်  ုငလ်ကခဏ မ  ်းအတွက် အနရ်းကကြီ်း ါသည။် 

CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမှ မသ စ်ွမ််းသမူ  ်းသည ်န ငုင်နံတ ်မသ စ်ွမ််းမှုအ မခံအစြီအစဉ် 

(NDIS) အန က င််း နလေ့လ ပခင််း၊ ရယူပခင််းနငှေ့ ်အသံ်ုးပ  ပခင််းတ ု ေ့တွင ်ထ်ူးပခ ်းနသ စ  န်ခေါ်မှုမ  ်းက ု 

နတွွဲ့  ကံ ခံစ ်းရသညက် ု သ ရှ  ါသည။် 

ထ စုြီမံက  ််းနငှေ့ ်လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်တွင ်CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမှ မသ စွ်မ််းသမူ  ်းနငှေ့ ်

လက်တွွဲလု ်န  ငပ်ခင််းအတွက် မ မ တ ု ေ့ထ ်းရှ နသ ကတ ကဝတ်က ု နဖ ်ပ ထ ်း ါသည။် 

မ မ တ ု ေ့သည ်ထ သုမူ  ်းအ ်း ဤအစြီအစဉ်မှ ရရှ မညေ့ ်အက   ်းရလဒမ်  ်းက ု အပခ ်းမသ စ်ွမ််းသမူ  ်း 

 ည််းတူ ရရှ နစရ  ်ကူညြီန ်းလ ု ါသည။် 

ဤစမီ ကနိ ုံး၏ ရည ရွယ ခ က မ ာုံးသည  

● CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်းအန ပဖငေ့ ်NDIS အ ်း ရယူသံ်ုးစွွဲရ တွင ်  ုမ ုလွယ်ကူနစရ ။် 

● NDIS အစြီအစဥ်မ  ်းတွင ်CALD သံ်ုးစွွဲသမူ  ်း၏ လ ုအ ်ခ က်မ  ်းက ု နဖ ်ပ ရ တွင ်  ုမ ု 

နက င််းမွ န်စရ ။် 

● CALD သံ်ုးစွွဲသမူ  ်းအတွက် NDIS အနတွွဲ့အ ကံ က ု   ုမ ုနက င််းမွ န်စရ ။် 

ဤစြီမံက  ််းတွင ်ဦ်းစ ်းန ်းကဏ္ဍ ၆ခု ရှ  ါသည-် 

အလပခခ  အလ ာက အအ   

CALD သံ်ုးစွွဲသမူ  ်းက ု  ံေ့  ု်းန ်းရ အ်တွက် မ မ တ ု ေ့၏စ စ်မ  ်းနငှေ့ ်လု ်င ််းစဉ်မ  ်းက ု ပမြှငေ့တ်ငပ်ခင််း။ 

ဝန ထမ ုံး စွမ ုံးလ ာင ရည  

သံ်ုးစွွဲသမူ  ်း၏ ဓနလေ့ထံ်ုးစံအရလ ုအ ်ခ က်မ  ်းက ု   ုမ ုနက င််းမွ စ်ွ  န  ငရွ်က်န ်းန ငုရ်  ်

ဝ ထ်မ််းမ  ်းအ ်း နလေ့က ငေ့န် ်းပခင််း။ 

http://ndis.gov.au/
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 ယွ ကစူွာ    နိ င သညေ့   က သယွ လရုံးမ ာုံး 

CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်းအတွက် နစ်ှသက်နရွ်းခ ယ်လ ုနသ  ည််းလမ််းပဖငေ့သ်တင််းမျှနဝပခင််း။ 

လစ ုံးကကွ မ ာုံး 

NDIS လု ်င ််းန ငရွ်က်န ်းသမူ  ်းသည ်CALD သံ်ုးစွွဲသမူ  ်း၊ မ သ ်းစုမ  ်းနငှေ့ ်ပ  စုနစ ငေ့န်ရှ က် 

သမူ  ်း၏ ဓနလေ့ထံ်ုးစံအရလ ုအ ်ခ က်မ  ်းနငှေ့ ်က ုက်ညြီနသ  န  ငရွ်က်ခ က်မ  ်းန ်းပခင််း။ 

အခ က အ က မ ာုံး 

CALD သံ်ုးစွွဲသမူ  ်းအတွက် န  ငရွ်က်ခ က်မ  ်း   ုမ ုနက င််းမွ လ် နစရ  ်အခ က်အလက ်

အသံ်ုးပ  မှု   ုမ ုနက င််းမွ န်စပခင််း။ 

 က  မှ ုံးမမီှသညေ့ လနရာ 

NDIS မရန ငုန်သ်းနသ  CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်းနငှေ့ ်ခ  တ် က်၍  ည န ်းန ငုန်သ  

န  ငရွ်က်ခ က်မ  ်း။  

http://ndis.gov.au/
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ဤတစ နစှ တာ ထုူံးပခာုံးခ က မ ာုံး 

NDIA CALD  ါဝင လစလရုံးအစအီစဉ ၂၀၂၄-၂၇ 

၂၀၂၄ နမလတွင ်မ မ တ ု ေ့သည ်NDIA CALD  ါဝငန်စနရ်းအစြီအစဉ် ၂၀၂၄-၂၇က  ုထတ်ုပ  ခ်ွဲေ့ 

 ါသည။် ၎င််းသည ်မ မ တ ု ေ့အ ်း လူတ ုင််းအတွက် နအ က် ါတ ု ေ့ရရှ နစနသ  လု ်င ််းခွငတ်စ်ခု 

ကူညြီဖ တ်ြီ်းန ်းသည-် 

● တ ဖ် ု်းထ ်းမှု ခံစ ်းရနစသည ်

● က ုယ်တ ုငအ်မှ တ်ကယ် အလု ်လု ်န ငုန် က င််း သ နစသည။် 

ဤသညမ်ှ  ထ စုြီမံက  ််း၏ တစ်စ တ်တစ်  ုင််းအန ပဖငေ့ ်ဝ ထ်မ််းစွမ််းရညပ်မြှငေ့တ်ငန်သ   ည််းလမ််း 

ပဖစ် ါသည။် 

ဤအစြီအစဥ်တွင ်၂၀၂၄မှ ၂၀၂၇ခုနစှ်အတွင််း အနက ငအ်ထညန်ဖ ်မညေ့ ်န  ငရွ်က်ရ  ်၂၈ ခု 

ရှ  ါသည။် ထ နု  ငရွ်က်ရ မ်  ်းသည ်နအ က် ါအထ်ူးဂရုပ   ယ် ယ် ၄ ခုနငှေ့ ်ခ   ည်ြှ ထ ်း ါသည-် 

● ဓနလေ့ထံ်ုးစံ  ငုရ်  ကျွမ််းက ငမ်ှုနငှေ့ ်နခါင််းန  ငမ်ှု 

● အ ်းလံု်း ါဝငန်စနရ်း အနလေ့အထ 

● အ ်းလံု်း ါဝငန်စနရ်း မူဝါဒနငှေ့ ်အနလေ့အက ငေ့မ်  ်း 

● အသက်နမွ်းဝမ််းနက  ငတ်ညန်  က်မှုနငှေ့ ်တ ု်းတက်မှု 

မ မ တ ု ေ့သည ်အနရ်းကကြီ်းလု ်န  ငခ် က်မ  ်းစွ က ု လု ်န  ငခ်ွဲေ့ပ ြီ်း အပခ ်း လု ်န  ငခ် က်မ  ်းက ု 

စတငခ်ွဲေ့ ါသည။် 

CALD ရ  ုံးတငွ ုံးနငှေ့  ရ  ုံးပ င   အ က လ ုံးအဖွွဲွဲ့မ ာုံး 

မ မ တ ု ေ့သည ်ရုံ်းပ င ်အ ကံန ်းအဖွွဲွဲ့က ု ဖွွဲွဲ့စည််းထ ်း ါသည။် ဤသ ု ေ့အ ်းပဖငေ့ ်CALD န  က်ခံရှ  

မသ စ်ွမ််းသမူ  ်း၏အသမံ  ်းက ု  က ်းသ ပ ြီ်း အသ အမှတ်ပ  န က င််း နသခ  နစ ါသည။် 

● ထ အုဖွွဲွဲ့ဝငမ်  ်းတွင ်CALD န  က်ခံရှ  မသ စ်ွမ််းသမူ  ်း၏ လ ုအ ်ခ က်မ  ်းက ု 

အနတွွဲ့အ ကံ ရှ သမူ  ်း သ ု ေ့မဟုတ် သ ရှ သမူ  ်း  ါဝငသ်ည။် 

● ဤအဖွွဲွဲ့သည ်တစ်လလျှင ်နစှ်ကက မ် နတွွဲ့ ံ ုါသည။် 

http://ndis.gov.au/
https://www.ndis.gov.au/about-us/careers-ndia/inclusion-and-diversity#inclusion-plans
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မ မ တ ု ေ့သည ်CALD ရုံ်းတွင််းအ ကံန ်းအဖွွဲွဲ့က ုလည််း ဖွွဲွဲ့စည််းထ ်း ါသည။် ၎င််းသည ်စြီမံက  ််း 

လု ်န  ငခ် က်မ  ်းက ု အနက ငအ်ထညန်ဖ ်ရ  ်အကူအညြီနငှေ့ ် ံေ့  ု်းမှုမ  ်းက ု န ်းန  င ်ါသည။် 

နအ က် ါအဖွွဲွဲ့ဝငမ်  ်း  ါဝငသ်ည-် 

● NDIA CALD အတွက ်ရ ်တညန်  ငရွ်က်သူ 

● အကကြီ်းတ ််းအထ်ူးလု ်င ််း  ငုရ်  ဝ ထ်မ််းမ  ်း 

● အစြီအစဥ ်ပ  ပ ငန်ပ  င််းလွဲမှုမ  ်းက ု နရ်း ွွဲန ်း  ု ေ့န ်းနသ  စြီမံသမူ  ်း 

 ထူ အသိ င ုံးအဝိ င ုံးမ ာုံးနငှေ့  ထလိတွွဲ့ က    ှု  ရှာုံးမှုမ ာုံး 

၂၀၂၅ခုနစှ် ဧပ ြီလ ၃၀အထ  ၁၂လ က  က လအတွင််း၊ မ မ တ ု ေ့သည ်လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်း၊  ငမ် 

အဓ ကလု ်င ််းမ  ်းနငှေ့အ်တူ န  ငရွ်က်မှုန ါင််း ၁၉၂ခ ုပ  လု ်ခွဲေ့ ါသည။် မ မ တ ု ေ့သည ်သက်  ငုသ် ူ

၂,၂၀၀ခ န်ငှေ့လ်ည််း ခ  တ် က်မ  ါသည။် 

ဤန  ငရွ်က်ခ က်မ  ်းသည ်CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းတွင ်NDISနငှေ့ ်တ်သက်နသ  သတင််း 

မ  ်းက ု ပမြှငေ့တ်ငန် ်းခွဲေ့ ါသည။် ထ ရုညမ်ှ ််းခ က်မ  ်းမှ  CALDန  က်ခံရှ  မသ စ်ွမ််းသမူ  ်းအ ်း 

နအ က် ါတ ု ေ့က ု ကူညြီရ ပ်ဖစ်သည-် 

● NDIS ရရှ န ငုန်ရ်း 

● မသ စ်ွမ််းမှု အနထ က်အ ံေ့မ  ်းက ု အသံ်ုးပ  န ငုန်ရ်း။ 

ဥ မ တစ်ခုအန ပဖငေ့ ်မ မ တ ု ေ့သည ်Refugee Health Network of Australia နငှေ့ ်အလ ်ု 

လု ်ခွဲေ့သည။် NDIS လု ်င ််းစဉ်မ  ်းက ု လူအမ  ်း သ ရှ   ်းလညန်စပ ြီ်း ၎င််းတ ု ေ့သည ်က  ််းမ နရ်း 

စ စ်နငှေ့ ်မညသ် ု ေ့အလု ်လု ် ုံက ု ကူညြီန ်းရ အ်တွက် အစည််းအနဝ်းမ  ်းက  ုပ  လု ်ခွဲေ့ ါသည။် 

ဤန ်ွးနန်ွး ွွဲမ  ်းသည ်က  ််းမ နရ်း ည ရှငမ်  ်းက ု နအ က် ါအတ ုင််း အနထ က်အကူ 

ပဖစ်နစသည-် 

● NDIS က  ုမညသ် ု ေ့ ရယူန ငုသ်ညက် ု လူအမ  ်းအ ်း ပ သရ  ်

● ၎င််းတ ု ေ့သည ်CALD န  က်ခံရှ မသ စွ်မ််းသမူ  ်းထသံ ု ေ့ ဓနလေ့ထံ်ုးစံအရ သငေ့န်လ  ်နသ  

သတင််းနငှေ့ ် ံေ့  ု်းမှုမ  ်းက ု န ်းအ ်န က င််း နသခ  နစရ ။် 

http://ndis.gov.au/


  

6 
ndis.gov.au 

 

စမီ ကနိ ုံး အလကာင အထည လဖာ ပခင ုံး 

NDIS ပ ျုပ င လပ ာင ုံး ွဲမှုမ ာုံး 

၂၀၂၄ ခုနစှ် နအ က်တ ုဘ လတွင ်NDIS ဥ နဒအသစ်မ  ်း (National Disability Insurance 

Scheme Amendment [Getting the NDIS Back on Track No.1] Act) သည ်စတငအ်သက် 

ဝငခ်ွဲေ့ ါသည။် CALD စြီမံက  ််းနငှေ့ ်လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်က ု နအဂ ငစ်ြီမှ ထတု်ပ  ပ် ြီ်းန  က် 

စတငအ်သက်ဝငခ်ွဲေ့ပခင််း ပဖစ် ါသည။် 

ဤဥ နဒအသစ်မ  ်းအရ လ မညေ့ ်၅ နစှ်တ က လအတွင််း NDIS ၏ ကကြီ်းမ ်းနသ  ပ  ပ င ်

နပ  င််းလွဲမှုမ  ်း ပဖစ်လ န ငု ်ါသည။် ဤပ  ပ ငန်ပ  င််းလွဲမှုမ  ်းက ု  ူ်းတွွဲနရ်း ွွဲပခင််းနငှေ့ ်

ထတု်နဝပခင််းသည ်မ မ တ ု ေ့၏ ဦ်းစ ်းန ်းလု ်င ််းပဖစ်သည။် 

ဤပ  ပ ငန်ပ  င််းလွဲမှုမ  ်းသည ်CALD စြီမံက  ််းနငှေ့အ်တူ စ  န်ခေါ်မှုအခ   ွဲ့က ု ဖ တ်ြီ်းန ်း ါသည။် 

သ ု ေ့နသ ် ၎င််းတ ု ေ့သည ်န  ငတ်ွင ်မ မ တ ု ေ့လု ်န  ငလ် ုနသ NDIS က  ုနရ်း ွွဲရ တွင ်CALD 

သံ်ုးစွွဲမ  ်း၏ လ ုအ ်ခ က်မ  ်းက ု ထညေ့သ်ငွ််းရ  ်အခွငေ့အ်နရ်းတစ်ခုလည််း ပဖစ် ါသည။် 

မိမိတိ ေ့     လ ာင လနသည မ ာုံး 

● မ မ တ ု ေ့သညC်ALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမှ မသ စွ်မ််းသမူ  ်းနငှေ့ ်သံ်ုးစွွဲသမူ  ်း၏ 

လ ုအ ်ခ က်မ  ်းက ု ထညေ့သ်ငွ််းစဉ််းစ ်းန ငုမ်ညေ့ ်ပ  ပ ငန်ပ  င််းလွဲမှုမ  ်း လ ုအ ် ါသည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်CALD စြီမံက  ််းအပမငန်ငှေ့ ်က ုက်ညြီနစရ  ်အနပ  င််းအလွဲမ  ်းက ု နရ်း ွွဲ 

အသံ်ုးပ   ါမည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်စြီမံက  ််းလု ်န  ငရ် မ်  ်းက ု မညသ် ု ေ့အနက ငအ်ထညန်ဖ ်ရသညက် ု 

ပ  လ်ညသ်ံ်ုးသ ်န  ါသည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်လွ ခ်ွဲေ့နသ  ၁၂လအတွင််း CALD စြီမံက  ််းနငှေ့ ်လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်၏ 

အနတွွဲ့အ ကံ အရ လု ်န  ငရ် အ်ခ   ွဲ့က ု ပ  လ်ညပ် င ်ငန် ငု ်ါသည။် 

● ဤသံ်ုးသ ်ခ က်အတွက် မ မ တ ု ေ့သည ်CALD ရုံ်းပ င ်အ ကံန ်းအဖွွဲွဲ့၊ ရုံ်းတွင််းအ ကံန ်း 

အဖွွဲွဲ့ နငှေ့အ်တူ လက်တွွဲန  ငရွ်က် ါမည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်အက   ်းရလဒမ်  ်းက ု မျှနဝ ါမည။် 

http://ndis.gov.au/
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အစိ ုံးရနငှေ့ အတ ူလ ာင ရွက ပခင ုံး 

အခ   ွဲ့န  ငရွ်က်ခ က်မ  ်းအတွက် မ မ တ ု ေ့သည ်အစ ု်းရဌ  မ  ်း၊ နအဂ ငစ်ြီမ  ်းနငှေ့ ်လက်တွွဲ 

န  ငရွ်က်ပ ြီ်း နအ က် ါတ ု ေ့  ါဝင ်ါသည။် 

● NDIS အရညအ်နသ်ွးနငှေ့ ်အက အကွယ်န ်းနရ်းနက ်မရှင ်(NDIS နက ်မရှင)် 

● လူမှုနရ်းလု ်င ််းဌ  ။ 

● ပ ညထ်ွဲနရ်းဝ က်ကြီ်းဌ  ။ 

၎င််းတ ု ေ့၏ မတူညြီနသ  အလု ်အစြီအစဥ်မ  ်းနငှေ့ ်အရင််းအပမစ်မ  ်းအရ အခ   ွဲ့လု ်န  ငရ်  ်

မ  ်းသည ်လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်ထက် န  က်က ပ ြီ်းမှ စတငခ်ွဲေ့ရ ါသည။် 

CALD လူထအုသ ငု််းအဝ ုင််းမ  ်း၊ အစ ု်းရနငှေ့ ်လု ်န  ငခ်ွဲေ့သညေ့ ်အနတွွဲ့အ ကံ မ  ်းက  ုနလေ့လ ရ  ်

Services Australia နငှေ့ ်နတွွဲ့ ံခုွဲေ့ ါသည။် 

မ မ တ ု ေ့သည ်လု ်န  ငရ် မ်  ်း တ ု်းတက်မှု ည််းလမ််းရှ နဖွရ  ်အပခ ်းအစ ု်းရအ ဏ   ုငမ်  ်းနငှေ့ ်

 က်လက်လု ်န  ငသ် ွ်း ါမည။် 

    သာုံးအင အာုံးနငှေ့  လစ ုံးကကွ ပ တ လတာက မှုမ ာုံး 

Auslan အ ါအဝင ်ဘ သ စက ်းမ  ်းစွ အတွက် န ငုင်လံံု်း  ငုရ်  အသ အမှတ်ပ  စက ်းပ  မ်  ်း 

ပ တ်လ ်မှုက ု က ုငတ်ွယ်နပဖရှင််းရ  ်လ ုအ ်န က င််း နတွွဲ့ ရှ ခွဲေ့ ါသည။် ၎င််းသည ်NDIS ရယူန ငုပ်ခင််း 

နငှေ့ ်NDIS အစြီအစဉ်မ  ်းက  ုအသံ်ုးပ  ပခင််းအတွက် အတ ်းအ ြီ်းမ  ်း ပဖစ်နစသညက် ု သ ရှ  ါသည။် 

NDIA သည ်ဤလု ်သ ်းအငအ် ်းအရွယ်အစ ်းက ု နပ  င််းလွဲန ငုရ် အ်တွက် က ေ့သ်တ်မှုမ  ်း 

ရှ  ါသည။် သ ု ေ့နသ ် လက်ရှ  စက ်းပ  လ်ု ်သ ်းအငအ် ်းအန ပဖငေ့ ်NDIS က  ု  ်းလညန်အ င ်

မညသ် ု ေ့ကူညြီန ်းရမညက် ု  က်လက ်နစ ငေ့ ်ကညေ့သ် ွ်း ါမည။်  

http://ndis.gov.au/
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တိ ုံးတက မှုအနစှ ခ ျု   

ဤနစှ် တ်လညအ်စြီရငခ်ံစ သည ်CALD စြီမံက  ််းနငှေ့ ်လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ်အရ နရတ ုအက   ်း 

ရလဒတ် ု်းတက်မှုက  ု၂၀၂၅ ခုနစှ ်ဧပ ြီလ ၃၀ရက်န ေ့တွင ်ပ သထ ်းသည။် ၎င််းတ ု ေ့သည ်စြီမံက  ််း၏ 

 ထမ ၂နစှ်တွင ်မ မ တ ု ေ့နရ က်ရှ လ ုနသ    ််းတ ုငမ်  ်း ပဖစ် ါသည။် 

CALD လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ် ါ လု ်န  ငရ်  ်၂၈ ခုမ ှရရှ လ နသ  အက   ်းရလဒမ်  ်း- 

● မ မ တ ု ေ့သည ်၁ခ ုပ ြီ်းစြီ်းခွဲေ့ ါသည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်၁၅ခ ုစတငခ်ွဲေ့ ါသည။် 

● မ မ တ ု ေ့သည ်၁၂ခ ုစတငရ်  ်ရှ  ါနသ်းသည။် 

ထ ဝုဘ ် ကု်ရှ  အစြီရငခ်ံစ  အပ ညေ့အ်စံုတွင ်လု ်န  ငရ် တ် ုင််းအတွက် အ ငေ့ပ်မြှငေ့တ်ငမ်ှုမ  ်း 

ရှ  ါသည။် 

နအ က် ါတ ု ေ့က ုသ ရှ န ငုရ်  ်www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-

strategy သ ု ေ့ ဝငန်ရ က် ကညေ့ရ်ှု ါ။ 

● CALD စြီမံက  ််း ၂၀၂၄-၂၀၂၈ 

● CALD စြီမံက  ််း လု ်န  ငရ် အ်စြီအစဉ် 

● ၂၀၂၅ CALD စြီမံက  ််း နစှ် တ်လည ်အစြီရငခ်ံစ  

http://ndis.gov.au/
http://www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
http://www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
http://www.ndis.gov.au/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
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