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 تحديث استراتيجية التنوع الثقافي واللغوي

  .2022على تحديث استراتيجية التنوع الثقافي واللغوي )الاستراتيجية( في عام  NDIS تعمل

 .وخطة عمل محدّثة مع المشاركين والمجتمع استراتيجيةنريد المشاركة في تصميم 

 :أن نعرف كيف نقوم بعمل أفضل في دعم الأشخاص ذوي الإعاقة من خلفيات متنوعة ثقافيًا أو لغويًا. هذا يتضمن نريد

  NDIS خدمات  إلىلوصول لمساعدة الناس   •

 .للمشاركين تراعي الفوارق الثقافية واللغويةتحسين كيفية تقديم خدمات   •

 

ووضع الخطة واستخدام الخطط  للخدمات ذلك الوصولقد يشمل  .(CALD)افيا ولغويا ثق ةمتنوعال اتمجتمعال عن تجاربنريد أن نسمع 

  NDIS  وخدمات (ECS) وخدمات الطفولة المبكرة

 .نحن نعلم أن هناك فرقاً بين التنوع الثقافي والتنوع اللغوي ونريد معرفة المزيد حول ما يعنيه هذا بالنسبة لكيفية دعمنا لك

 .ثقافيًا ولغويًا ةمتنوعال اتمجتمعالعائلات ومقدمي رعاية والمشاركين والع والتعلم والعمل معًا مع نحن نخصص وقتاً للاستما

 :سنتخذ نهجًا من ثلاث مراحل،  2022إلى أكتوبر  2021من أكتوبر 

التقدم بطلب للحصول عند ( CALDالمجتمعات المتنوعة ثقافيا ولغويا ) واجههاتالعمل مع المجتمع والقطاع لفهم التحديات التي  .1
 .واستخدامها  NDIS خدمات على

 

 .الرئيسيين NDIA المحدثة وخطة العمل مع المشاركين والمجتمع وموظفي الاستراتيجيةفي تصميم  . المشاركة2

 

والمجتمع (  (CALDالمجتمعات المتنوعة ثقافيا ولغويا مشاركي الاستراتيجية المحدثة المقترحة وخطة العمل مع  . اختبار3
 .الرئيسيين NDIA وموظفي

 

 على موقع الفعالياتيمكنك العثور على تفاصيل هذه  .NDIS  سنستضيف جلسات افتراضية باللغات للأشخاص لمشاركة تجاربهم مع
ndis.gov.au/CALD  

 


