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Ang dokumentong ito ay kinabibilangan ng mga litrato ng mga taong
Aboriginal at Torres Strait Islander. Maaari itong maglalaman ng mga
imahe ng mga taong namatay na.
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Paano gagamitin ang dokumentong ito

( Ang impormasyon ay sinulat sa paraang madali
Easy Read

lang itong basahin. Ginagamit namin ang mga
larawan upang ipaliwanag ang ilang mga ideya.

Ang dokumentong ito ay sinulat ng National
Disability Insurance Agency (NDIA, Ahensiya sa
Pambansang Seguro para sa May Kapansanan).

Kapag nakita mo ang salitang 'kami', ibig sabihin
nito ay ang NDIA.

Wmft Ang ilang salita ay nakasula nang bold.
8= Ipinapaliwanag namin kung ano ang ibig sabihin
= ng mga salitang ito. May listahan ng mga salitang
— ito sa pahina 32.
% N Ang Easy Read (Madaling Basahin) na dokumento
el ay isang buod ng iba pang dokumento.
0—

Maaari mong mabasa ang iba pang dokumento
sa aming website sa www.ndis.gov.au

Maaari kang humiling ng tulong upang basahin
ang dokumentong ito.

Ang isang kaibigan, kapamilya o sumusuportang

tao ay maaaring makatulong sa iyo.
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Tungkol sa NDIS
Ang NDIA ay nilikha upang magpatakbo sa

- National Disability Insurance Scheme
n Is (o Pamamaraan sa Pambansang Seguro

para sa May Kapansanan, NDIS).

Ang NDIS ay isang bagong paraan sa pagtulong
sa mga taong may kapansanan at kanilang
mga pamilya na makakuha sa mga suporta at
serbisyo na kailangan nila.

Sa dokumentong ito tinatawag namin
itong Scheme.

Ang Scheme ay naglalayon na gawing
mas mabuti ang buhay ng mga taong may
kapansanan sa pamamagitan ng:

e pagtulong sa kanila na sumali sa:

o komunidad

o paghahanapbuhay

E e pagbibigay sa kanila ng payapang isip
§ tungkol sa suporta para sa kanilang

A #‘ kapansanan.



Bakit kailangan natin ang Estratehiyang ito?

Ang dokumentong ito ay tungkol sa Estratehiya
sa Pagkakaiba-iba ng Kultura at Wika sa 2018
ng NDIA.

The | Sa dokumentong ito tinatawag namin itong
stratedy |

&4 Estratehiya.

Ang Australia ay isang bansa na may maraming
iba't ibang:

e wika

e kultura

e tradisyon

e relihiyon.



' Higit sa 26% ng mga Australyano ay
w | ipinanganak sa ibang bansa.

Ang mga tao sa Australia ay nagsasalita nang
higit sa 300 wika.
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Gunwinyguan

Ibig sabihin nito na ang Australia ay Culturally
and Linguistically Diverse (CALD, May Iba't
Ibang Kultura at Wika).

Sa pagsapit ng 2019, humigit-kumulang 20% ng
mga taong sasali sa Scheme ay magmumula sa
CALD na mga background.




Sisiguruhin ng Estratehiya na:

e tutugunan ng Scheme ang mga
pangangailangan sa kultura at wika
ng mga taong Australyano

e Ang mga CALD na taong may kapansanan
ay maaaring ganap na sumali sa Scheme.

Ito ay mahalagang bahagi upang maging
matagumpay ang Scheme.




Ipinapaliwanag ng Estratehiya kung paano:

e kami magtatrabaho kasama ng mga taong
mula sa CALD na mga background

. e ang mga taong may kapansanan na
mula sa CALD na mga background ay
pakikitunguhan kagaya ng iba

e ang mga tagapagbigay ng serbisyo at ang
mas malawak na komunidad ay maaaring
matuto tungkol sa pakikipagtrabaho
kasama ng mga taong mula sa CALD na
mga background.




Ang Estratehiya at sumusuporta rin sa
isinasagawang trabaho sa pamamagitan ng:

e NDIA

e aming mga Kasosyo sa Komunidad na
naghahatid ng:

o mga serbisyong Early Childhood
Early Intervention (ECEI) - maagang
suporta para sa mga bata na may
kapansanan o pagka-antala sa
paglaki, habang napakabata pa nila.

Maaaring sila ay mga sanggol,
musmos 0 mga batang paslit na hindi
pa nakakapagsimula sa pagpasok sa
paaralan.




o Local Area Coordination (LAC) -
tulong para sa mga taong may
kapansanan upang magtakda ng
mga hangarin, magsulat ng mga
plano, maghanap ng impormasyon at
magsagawa ng mga desisyon tungkol
sa kanilang suporta.

maaari ring makatulong ang LAC
upang makabuo ng mga impormal
na suporta - mga suporta sa mga
taong may kapansanan na nakukuha
sa pamamagitan ng mga kaibigan,
pamilya o mga koneksyon sa
komunidad.

e mga organisasyon na naghahatid ng mga
aktibidad sa Information, Linkages and
Capacity Building (ILC).

Ang ILC ay isang mahalagang bahagi ng
Scheme na nagsisiguro na ang mga taong may
kapansanan ay:

e nakakonekta at isinasama sa
komunidad

e nakakakamit ng kanilang mga
hangarin.




Paano natin binuo ang Estratehiyang ito?
g ‘ Marami kaming natutunan tungkol sa kung
i anong klase ng buhay mayroon ang mga taong

may kapansanan na mula sa CALD na mga
background.

Ang mga komunidad na CALD ay tumulong sa
amin na maunawaan kung paano susuportahan
ang mga taong may kapansanan sa kanilang
komunidad.

Gusto namin na masiguro na ang mga taong
may kapansanan ay makakalahok sa kanilang
komunidad sa pamamagitan ng:

e pakikipag-ugnayan sa ibang tao

e pagtatrabaho, pag-aaral o pagtuto ng mga
bagong kasanayan upang tulungan sila na
makahanap ng mga trabaho.




Gusto rin naming masiguro na magkaroon sila
ng mahusay na kalusugan at kabutihan, kagaya
ng ibang tao sa komunidad.

Ito ang aming pananaw - ano sa palagay namin
ang anyo ng hinaharap.

May karapatan ang bawat isa na:

e mahanap at magamit ang mga
serbisyong kailangan nila

e tumira sa mga komunidad na:
o malugod na tumatanggap

o pinapasali ang lahat.




’ ‘ Ang kanilang mga karapatan ay hindi dapat
LF\}A magbago dahil sa kanilang:

s

e kinamulatang kultura

e wikang ginagamit.

Hinahangad namin na protektahan ang
mga karapatang ito sa pamamagitan ng
pakikipagtulungan sa:

e mga organisasyon sa komunidad

e pamahalaan

e Mga Kasosyo sa Komunidad.




Ang mga hadlang na kinakaharap ng mga tao

Paminsan-minsan, ang mga taong may
kapansanan na mula sa CALD na mga
background ay nakakaharap ng mga hadlang
kapag tinatangka nilang

e maka-akses sa Scheme

e mahanap at gamitin ang mga suporta
at serbisyo

e lumahok sa kanilang lokal na komunidad.

Kabilang sa mga hadlang na ito ang:

kapansanan

e pag-alam kung aling mga serbisyo ang
dapat gamitin

e wika

e mga pinaniniwalaan sa relihiyon
o personal




e bahagi ng Australia kung saan
sila nakatira

e impormasyon na hindi angkop sa mga
pangangailangan nila

e mga tagapagbigay ng serbisyo na hindi
makakatulong o hindi alam kung paano
tumulong

¢ hindi sapat na impormasyon tungkol sa
mga suporta na kailangan ng mga tao.

Ipinapaliwanag ng Estratehiya na ito kung ano
ang pinaplano naming gawin tungkol sa mga
hadlang na ito.




Ang aming mga hangarin

Gusto naming suportahan ang mga taong
may kapansanan na mula sa CALD na mga
background.

Ang mga hangarin na gusto naming matamo
sa pagsapit ng 2019 ay:

@ Ry, ™ e maunawaan kung ano ang kailangan ng
N mga taong may kapansanan na mula sa
CALD na mga background

na mula sa CALD na mga background ng

e e mag-alok sa mga taong may kapansanan
b
. .

kailangan nila.




e gumagana nang mabuti at patuloy na
gagana nang mabuti ang Scheme sa
mahabang panahon

e mabuti ang karanasan ng mga taong
gumagamit sa Scheme, kabilang ang:

o mga kalahok - mga taong may
kapansanan na lumalahok sa
Scheme

o mga tagapagbigay ng serbisyo.




Mga pangunahing prinsipyo

Ito ang mga mahahalagang ideya na
napapaloob sa Estratehiya.

Tinatawag namin itong aming mga
pangunahing prinsipyo.

Mga karapatang pantao

Ang mga taong may kapansanan na mula sa
CALD na mga background ay may parehong
karapatan kagaya ng iba pang mga Australyano.

Ang kultura at komunidad ay pangunahin

Iniisip namin ang kultura at komunidad kapag
gumagawa kami ng mga plano na nakakaapekto
sa mga taong mula sa CALD na mga background.

Pagsali sa mga mainstream na serbisyo

Ang mga mainstream na serbisyo ay mga
serbisyo na magagamit ng lahat ng nasa
komunidad.




Ang mga taong may kapansanan ay dapat isali
sa mga mainstream na serbisyo.

Kasinghalaga ito sa pagbibigay sa kanila ng mga
serbisyo para sa mga may kapansanan.

Ang mga mainstream na serbisyo ay kailangan
ring makitungo sa mga taong mula sa CALD na
mga background sa tamang paraan.

Ano ang tingin ng mundo sa mga taong
may kapansanan

Pinahahalagahan namin ang mga saloobin ng
mga tao sa mga taong may kapansanan.

Dignidad ng pagsasapalaran

Ang dignidad ng pagsasapalaran ay
nangangahulugang may karapatan kang
gumawa ng sarili mong pagpili at harapin ang
mga panganib kung gusto mo.

Maaaring hindi sumang-ayon ang ibang tao sa
mga pinili mo. OK lang ito.




Pagsali sa makabuluhang paraan

Ang mga taong may kapansanan na mula sa
CALD na mga background ay nagsasabi sa
amin kung paano sila naaapektuhan ng mga

bagay ng ginagawa namin.

Kami ay:
e uunawa na iba ang kanilang buhay

e magpapakita ng respeto sa kanila.

Pagkuha ng mas mabuting impormasyon

Nagkokolekta kami ng impormasyon na:

e tumutulong sa amin na maunawaan kung
paano sumusulong ang mga bagay

e nagtuturo sa amin kung paano mas
mabuting gawin ang mga bagay-bagay.




Ano ang gusto naming gawin

Gusto naming:

1. Makipag-ugnayan sa mga komunidad

The
Scheme
2. Gawing madaling ma-access ang
impormasyon tungkol sa Scheme
: S v 3. Tulungan ang mga komunidad na
i‘ independiyenteng gumawa nang mas

marami pa upang magkaroon ng mas
maraming pagpipilian ang mga tao

4. Maghanap ng mas mahusay na paraan upang
masiguro na mabuti ang pagsulong ng mga
bagay-bagay

5. Siguraduhing nauunawaan namin kung
anong klase ng buhay mayroon ang mga
taong may kapansanan na mula sa CALD na
mga background.

Ipinapaliwanag namin ang bawat larangang ito
sa sumusunod na mga pahina.



1. Makipag-ugnayan sa mga komunidad f «\

Makikipag-ugnayan kami sa:

e mga taong may kapansanan na mula
sa CALD na mga background

e mga pamilya

e mga tagapag-alaga

e mga komunidad

e mga lokal na organisasyong CALD

e mga lider at modelong susundin.

Gusto naming makipag-ugnayan sa mga

komunidad upang malaman ang higit pa
tungkol sa mga ito.

Ang matitibay na relasyon ay mahalaga
sa pagbuo ng tiwala.

Gagawin namin ito nang maaga upang
makasiguro kami na ang mga taong may
kapansanan ay handa para sa Scheme.




2. Gawing madaling ma-access ang impormasyon tungkol

sa Scheme

Ang mga paraan kung paano kami
nakikipag-usap ay kailangang tama para
sa iba't ibang klase ng Australyano.

Ang lahat ng taong may kapansanan ay
nangangailangan ng impormasyon tungkol sa
Scheme na tama para sa kanila.

Ibig sabihin nito na tamang:

e wika

e media

e format.

Gusto naming marinig ang kanilang mga
opinyon sa impormasyon tungkol sa Scheme.




Kailangan naming:

e makipag-usap sa mga wika maliban
sa Ingles.

e magbahagi ng impormasyon sa iba't
ibang format

e magbahagi ng impormasyon sa
pamamagitan ng iba't ibang media
katulad ng TV, radyo at sa internet

e mag-isip tungkol sa kung gaano kahusay
nakakabasa o nakakaunawa ang mga tao
sa impormasyon

e makipagtulungan sa mga komunidad na
CALD upang mahanap ang pinakamabuting
paraan upang makipag-usap

e iugnay ang mga tao sa mga
interpreter - mga taong
nakakapagsalita ng Ingles at
mga wika maliban sa Ingles.




[Goal]

3. Tulungan ang mga komunidad na independiyenteng i\
gumawa hang mas marami pa upang magkaroon ng
mas maraming pagpipilian ang mga tao

Alam namin na maraming taong may
kapansanan na mula sa CALD na mga
background ay hindi nakakakuha ng mga
suporta mula sa mga tagapagbigay ng serbisyo.

Marahil, ito ay dahil sa:

f“ \ "3 ¢ hindi nagpapakita ang mga serbisyo
o *\f \ ng sapat na respeto para sa iba't
Ld’ N ibang kultura

¢ hindi nag-aalok ang mga pangkulturang
organisasyon ng mga suporta para sa
may kapansanan.

May pagkakataon kaming ipakita sa mga
tagapagbigay ng serbisyo ang mga paraan kung
paano sila makakapagbigay ng mga suporta sa
mga taong may kapansanan na mula sa CALD
na mga background.




Ang aming mga Kasosyo sa Komunidad ay
kailangan ring:

e sundin ang nasa Estratehiyang ito

e gawin ang makakaya upang suportahan
ang mga organisasyon sa komunidad na
independiyenteng gawin ang mas marami

pang bagay.

4. Maghanap ng mas mahusay na paraan upang masiguro
na mabuti ang pagsulong ng mga bagay-bagay

Kailangan naming maghanap ng mas mahusay
na paraan upang masiguro na mabuti ang
pagsulong ng mga bagay-bagay.

Tutulong ito upang masubaybayan namin kung paano
sinusuportahan ng Scheme ang mga taong may
kapansanan na mula sa CALD na mga background.

Kailangan naming tingnang mabuti ang mga
bagay-bagay na natutunan namin mula sa mga
taong may kapansanan na mula sa CALD na
mga background.




5. Siguraduhing nauunawaan namin kung anong klase ng \2
buhay mayroon ang mga taong may kapansanan na
mula sa CALD na mga background.

Kailangang malaman at maunawaan ng NDIA at

kanyang mga Kasosyo sa Komunidad kung anong
klase ng buhay mayroon ang mga taong may
kapansanan na mula sa CALD na mga background.

Sisiguraduhing nito na makakatugon ang Scheme sa
mga pangangailangan nila.

Ito ay bagay na kailangan naming patuloy na:
e pagsumikapan
e pagnilaynilayan

e upang maging mas mabuti ang pagganap
namin dito.

Kailangan naming siguraduhin na ang aming
mga kawani ay:

e galingrin saiba't ibang kultura at
nagsasalita ng iba't ibang wika

e may mga kasanayan upang matugunan
ang mga pangangailangan ng mga taong
may kapansanan na mula sa CALD na

mga background.



Gusto namin na ang NDIA ay makita bilang isang
organisasyon na:

e nauunawaan ang komunidad

e nakakatugon sa mga pangangailangan
ng mga tao

e nagbibigay ng mahusay na serbisyo

e patuloy na nagsusumikap na bumuti.




Pagsiguro na gumagana nang mabuti ang Estratehiya

Mahalaga sa amin na subaybayan:

e kung gaano kahusay sumusulong
ang Scheme

e ang mga bagay na maaari naming
gawin nang mas mabuti.

Bibigyan namin ng masinsinang atensiyon kung
anong uri ng mga karanasan mayroon ang mga
taong may kapansanan na mula sa CALD na mga
background kapag ginagamit nila ang Scheme.

Tutulong ito upang malaman namin kung
natutugunan namin ang kanilang mga
pangangailangan.




Kung may matututunan kaming bago, ibabahagi
namin ang natutunan namin upang matuto rin
ang ibang tao.

Magtatrabaho kami kasama ng mga
komunidad na CALD upang bumuo ng mga
matatatag na relasyon.

Susuportahan namin ang lahat upang gumana
nang mabuti ang Estratehiya.

Bibigyan namin ang aming kawani ng
impormasyon upang patnubayan sila sa
kanilang mga trabaho.

Ang Estratehiya ay tatagal nang
hanggang 30 Hunyo 2019.




Sa 2019, titingnan namin:

e kung gaano kahusay gumana ang
Estratehiya

Goal
' e kung natugunan ng Estratehiya ang
kanyang mga hangarin.

NDIA Cultural
and Linguistic
Diversity
Strategy

Kapag nagawa na namin ito, sisimulan namin ang
isang bagong Estratehiya.




Listahan ng salita

CALD

Culturally and Linguistically Diverse
(May Iba't Ibang Kultura at Wika)

Dignidad ng pagsasapalaran

May karapatan kang gumawa ng sarili mong pagpili
at harapin ang mga panganib kung gusto mo.

Mga Interpreter

Mga taong nakakapagsalita ng Ingles at mga
wika maliban sa Ingles.

Mga pangunahing prinsipyo

Mga mahahalagang ideya na napapaloob sa
Estratehiya.




Mga mainstream na serbisyo

Mga serbisyo na magagamit ng lahat ng nasa
komunidad.

Mga Kalahok

Mga taong may kapansanan na lumalahok
sa Scheme.

Pananaw

Ano sa palagay namin ang anyo ng hinaharap.




Kontakin kami

lw WW. | www.ndis.gov.au

R.

‘ 1800 800 110

G:D Para sa mga taong hindi nakakarinig o
aooo nakakapagsalita TTY - 1800 555 677
(= Jf =]

?ﬁe Magsalita at makinig - 1800 555 727
~

Para sa mga taong nangangailangan ng
tulong sa Ingles

Telephone Interpreting Service (Serbisyo
sa Pag-interpret Gamit ang Telepono)

131 450

'i www.facebook.com/NDISAus

v



Ang dokumentong ito na Madaling Basahin ay nilikha ng Information

Access Group gamit ang PhotoSymbols, isang stock photography at mga
pinasadyang litrato.

Hindi maaaring gamiting muli ang mga imahe. Para sa anumang
katanungan, pakibisita sa www.informationaccessgroup.com.
Mangyaring banggitin ang numero ng trabaho na 2714.
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