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  مةالمقد .1
  ةفصمنو ةيومسا ةصفر انمبض NDIA) وأ ةكالو(ال ةقاعلإ اضد نمی للتأةمیوق الةكالو الزمتلت
  نيريغاموال سجن اليئیثناوً جنسیا نولیحمتالو يجنس الهجو التيجودزمو نمثلییلوا تیامثللل
 اتدفرلما دسرم  - 1 قحملال ظرنا( ةقاعلإا ذوي نم (+LGBTIQA) نجنسییلاوال نيرحیمتوال
  ً.میاعال ئدراال (NDIS) ةقعالإا ضد يموق النمی التأجمنارب نم دةفاستلا ل)ةملكال اتفايرعللت

  لمع الشرو نم ةسلسل ى إلنيیروحم النیكرمشاوال ةییسئر التماظمن الوةع بد NDIA متاق
  .+LGBTIQA تاعمت مجنم ةاقعلإا يوذ اصللأشخ هتربوتج NDIS ى إللوصو الةقشمنال
 ةكالو التروط ،نكیرشام اليرأ علاطست انم دةروا التقایعلوالت ةمھامس الھذه ى إلادًستناا
  دراف أنكميت ىحت صرف الزيزعتو تياحد التةھجوام ل،)ةجیتیراستلاا( + LGBTIQA ةجیتیراستا

LGBTIQA + ةطخ نم جئ النتالضفأ ققیحت نم NDIS مھب ةصخاال.   

ً حیاور ةمن آةبیئ قخلو نكیرمشا المیعج لةفیقا الثةملا السنماض ى إلةجیتیراستلا اىعتس
 كرمشت الىعنموال كرتشم الرامحتلابا ةفیقالثا ةملا السقعلتت ً.ياسدجوً فیاطعاوً عیاماجتوا
 1ً. عام معل التةبرجتو ةكرمشت الةفرعموال

 ةعیماجتلا اتجاحتیالا ايعارتو رمحتت ةقيرطب NDIS ميقدت نماض ىعل ةجیتیراستلا ازكرت
 ى لدوةق الطقانو تقالاعوال ةنسیج الحیاةالو وعبالن ةصخا الكتلو ةيجسدوال ةيوغللوا ةفیقاوالث

  رصعام اللمع المع ىشمايت ما وھو .NDIS يف ةملكا المھكترمشا نماضل  +، LGBTIQA دافرأ
   .تيالاولوا ثولمنوك للىرخلأ اةیموكح الترادالإ القب نم

 ،ةصیخ الشقوقحوال صخاشلأ اجمادبإ قعلتت ةكرمشت ئدمبا ىعل ةجیتیراستلا اھذه زكترت
  :نأ بجي كراشم لك نأ ينعي امم

ُ ؛رامحتوا ةمراكب لمعاي  •
 ؛ءيسم كوسل نم فوخ و أكامح أرصدا إنوبد هولقب ميت •
  ھاب هفصو ميت ي التةقيرطوال جسده يف مكحيت هن أىعل همھف ميت •
ُ .ةفلیطت ةسئل أهعلی حرطُت  لاو هتقالاعو هتاجحتیاوا هتراختیالا رمحتي  •

   .ةجیتیراستلا اقبیطت فع لدةيوول أوذ ءراجإ 11و ةجیتیراست افھدا أةعبر أيفرع بت NDIA متاق

  

 

 ?Williams, R. (1999). Cultural safety – what does it mean for our work practice ن مريطوتلا مت 1
Australian and New Zealand Journal of Public Health, 23(2), 213-214. . 

https://www.ndis.gov.au/
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  اهنمعسا م .2
  ةحلصم الباحص أمع ةكرشاموال لمع الشرو للاخ عناهمس يذ التب الثاوعضوم النكا
   :وھ  + LGBTIQA يف نكیرشاموال

 2".نااتقلاعو ناسناأجو ناماسأج ل حوثدح تر.صاتخا ناكأنو نایلإ ثدتح تلا"

 نكیراشم البرجات نحسیت ى إليع السعند مھفوالت طفعا التجھن تباع اةمیھ أھذا سكعيو
 .ةجیتیراستلا اھذه يف NDIA ھاعتمج ي التةقيرط اليھو ،+LGBTIQAمن 

 انمساجأ 2.1
 ."اھبا ھصفوم تيتي لاق رطلاوا نماجسألة ماعمیة یفكرر يقن م نحن"

 ةجنسیل امھولمیو مھمجسا أنع ثيحد للصخاشلأ اھامدخيست يالت تماكلال NDIA رمحتست
   .ةعیو النمھتياوھو ةجنسیل امھئصاخو

 انساجنأ 2.2
 دؤيأ لا ناأ .+LGBTIQAتمع جمبقة لاعله " رياغم"نه أى لعفسه ن فِّعريُ نمكل س یل"
 .ي"لإ راش ينأ يف بغرأ ف كیيلنأاس - "ي"ھ وأ ""ھو لثم عنوال ةیائن ثتوياھال

 ھذا نأو هنوجسديو هنوفصيو وع النھالالخ نم س النامھفي ةعومتن اقًرط كھنا نأ NDIA كدرت
 أن لى ع NDIA كدؤت .دةرالإ اةيرحو تا الذنع رعبیلتوا ةھیافروال ةحصبال ةقمیع تلاص هل
   .ةعیو النهيتوھ فّرِعُت لا ما صخش سجن لةجیوولبی الصئصاخال

 انتالاقع 2.3
 قلاطإ نم فخوال نود بطائحال ىلع بقاسال يريكشول يً لارصو یقلع تنم نكمأت أن"
 ضرف لرطضأ لاأً يحارم نیكوس .يزلنم نوروز ينيذلا نیفظموال نم يّلع ةیبلسال محكالأا
 ."نیوظفلمامع نفسي ى لعبة اقرلا

 أن كدرت و،حكم أو یزحت وند NDIS يف نوكريشا ني الذكولئ أتقالاع كیدبتأ NDIA زمتلت
    .وعبالتن يغنال  + LGBTIQA عمتج من مم مھءزج تاعلاقلا

 ةیعطاقتلا 2.4
 و أقرع الو أرمع اللمث - هفورظ و أصخ الشةيوھ نم ةفتلخم الءزاجلأ ان أكیف ةعیطقا التصفت

  ةيدرفل احیاة البرجات لكی لتشجزمتتو طعاقتت - ةنيا الدوأ نكام الو أوع النو أةقعالإ او أةفقاالث
   .3ةقرفتبال ةصخا الكتل لميش ام ب،اصللأشخ

 جزر انسك وونیلصلأا انسكلا نم  + LGBTIQA ھاھجواي ي التيدةرف التياحدلتا NDIA كدرت
  ،ةقعا إنم نونعاي نيالذ (CALD) ةعومتن ةيوغول ةفیقاث تفیاخل نم صخاشلأوا سيروت قضیم
 ً.فیاقاث ةسحسال اةملاوالس مع الدى إلةجحابال رقتو

 

 National LBGTIة حصلي نطوللف ااحتله اراجأ حمس ن متنا كةیجیتارتسلاا هھذ يف ةخدمتسملا تاسابتقلاا 2
Health Alliance، تاعمتج من ملمعلا ةشرو يف نیركامشلوا LGBTIQA+ ىرخ أرادومص . 

3LGBTIQ Inclusive Language Guide (2019) p7 Victorian State Government.

https://www.ndis.gov.au/
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 لآنا ىحت   بهنام قما .3
 ھا لي  والت + LGBTIQA  نم نكیرمشا الةبرجت نحسی لتتءاراجلإ انم ةعومجم ذخات العفبال مت
 تاعمجتمو يكرمشا لجئا النتلضف أنامض لسسلأ اھذه ىعل ناجیتتیراتس ايستبن .ركبی رثیتأ

LGBTIQA+. 

 1 ولدالج

 رالتأثی ءجرالإا

  بـيفقاث اليعو البريدت
LGBTIQA+ 

 يعو البيرتد حدةو ةكالو الترصد أ،2019 عام يف
  .Celebrating Diversity: LGBTIQA+ Inclusion ،يفقاالث
 اءكشر وفيظوم نم 6975 ناك ،2020 سرما/رذا آلوحلب

NDIA ربع وةند ريوطت يرجي ماك .بير التدواملك أقد 
 ىلع زرك ت،تادملخا مديق تيفظو معیملج ترنتلإنا
  مل. لعان امك في +LGBTIQA جادرإ

 جئنتا للاخ نم نكیرمشا الضار دةياز سقیا مسیت
  ةعجرام التطلباو ىوكا الشدعدو نكیرمشال انستبیاا

 .)فورظل ايف رغیی التءستثنابا( ةلوجدم الرغی
 معت مجةركشا مةردبام

NDIA فھدتمسلا 
 ةكارشلما قفر تكز ر،2019 ربوكتأ/لولأ انيرتش منذ

  ـب +LGBTIQA اتعتمجم ةيادر انضم لىع ةیعتمجلما
NDIS تقالاع الزيزعتو ةمقا إكذل لمشو .ھامخداستوا 

  ،+LGBTIQA معجتم يف نیسییئر الةحصلم البحاص أمع
 تعالیاف يف ةكرمشاوال تعاماتجلاوا ةمیيقد التضورعوال

 .خرفلا
  نم ةعیمجتم الةكرمشا الثحدا أةالیعف سقیا مسیت

  ضیعاوموال ةكالو الھافی كرتشا ي التثحدالأ ادعد للاخ
  ةحصلم البحاص أةكرمشا نم ةشئ الناتاھجاتلاوا
 .نییئیسرال

 ءناوب طوابروال توملعمال
 ,Information( تادرلقا

Linkages and Capacity 
 (Building(ILC) 

 تماظمن 10 تلقت ،ILC ةحنم نم رةخیلأ اةولج اليف
 يدحد التهجو ىعل فھدتست يت الترادمبا لللاًيومت
  امب ،+LGBTIQA تاعمت مجنم ةاقعلإا يوذ اصلأشخا
  :كلي ذف

• Inclusion Melbourne -  رويطت بنوومق ينذيلا  
 طبرو جراد إمع لدھالی إلوصو النكمي تماوعلم
 ةملالش اتماخدبال +LGBTIQA اتعتمجم

• Raising Children Network -  دروام نونشئي نيالذ  
  كذل يف ماب ،تلائعاوال ءبالآ امع لدتنرنتلإ ارعب

 +LGBTIQA اءبلآا
 ILC مقییت ريرقات للاخ نم ةعالیف السقیا مسیت

https://www.ndis.gov.au/
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 التأثیر الإجراء

 +LGBTIQA ملأيا جويرتال
 ةیمالأھات ذ

 ثحدالأ ايف طابنش ةكرمشا للصرفال NDIA ھزتتنا
 يزعزت وعيولا ةدايلز +LGBTIQA يموقت في ةھملما
  داوملا ن مةعوم مجرش نلخلا ن ملكذ ي فام ب،جادملانا
  .NDIA ةعلام لم تحيتلا +LGBTIQA لىع كزتر تيلا
 :يف طبنشا جدةوا مت NDIA نتاك

   .2019  و2018  و2017 وامعلأا يف راج يدرما رةمسی •
 لوحوالت ةلیمث البھار ةحفكام ليلو الدومالی •

 يجنس الهجو التيجودزمو يجنسال
،(IDAHOBIT) 2019 ويما/رياأ. 

• Wear it Purple Day، /2019 سطسغأآب.  
• Geelong Rainbow Festival Fair Day،  

 .2020 ريرافب/طشبا
• ChillOut Festival، 2020 سارم/ارذآ. 

  میقول+NDIA LGBTIQA ءفاحل ةكشب ءنشا إميت NDIAاء فلحة بكش
 ،تارخب اللدتباو ةصصخمت الةفرعم الرفیوبت نفیظومال
 تعامجتم لنومينت ني الذصخاشلأ امع لدككذلو

LGBTIQA+. 
 يو السندعدالت اجئنتا للاخ نم ةعالیف السقیا مسیت

 .ةك الشبنم ةمدقم تعاوضوم يوأ وعبالتن قعليت مافی

 
 

   نیتنا .4
 إنف ،ةمابكر ھمتاعتمجم ومسرھأو +LGBTIQA يف نكیرمشا الةكالو الخدمت ن أنامضل
 :ةجیتیارست افھدا أةعبر أھاي لدایتنجتیراستا

  لبق نم ةسراملما وةءافكلا نم ربكأ ردق للاخ نم ةیمنظیلتا افناقومو اافتنثق نسیحت •
   .نيدورلما واءكشرلاو NDIA يموظف عیمج

  ،+LGBTIQA يكرمشا مع قثیو لكبش لمع الللاخ نم ةركشامل اة تجاناھج ننیستح •
 لكبش ةبجاستلا لتماوكح العمیجو سعولأ اةقعالإ اطاعقو تعامجتموال ةسیسالأ اتاھیئوال

  ة. قالإعاي و ذمن +LGBTIQA تجاحتیالا لضفأ

ً  ایفاقث ةمئلام وةصصخم تامولعم للاخ ن م +LGBTIQA  وكرمشا   ةكرشاوم لیثم تةدازي •
 . تاقعلیلتا  يمدقتلً ایفاقث ةنمآ صفر ریفوتو لمالكاب لماشلا عمدلا يزعزتو

  جمانبرلل نولصي نيذلا نیكراشملا اتربخو عونتل لفضأ مھفل  مییقتالو تنایاب العمج ززيعت •
 . قتولا روربم نسحتلا وحن انقيرط في اذھختن تيلا اتءارجلإا یرثأت یمیقتو

  

https://www.ndis.gov.au/
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 ةمیظیتنل اانواقفما ونفتاثق نسیحت 4.1
  ءاركشوال NDIA يوظفم یعم لجھاتسرماوم ةلعام الىوق الةءفا كةدزيا لال خنم

  .نديروموال

 رغی تكیاوسلوال قفوامل انبشأ فوخامبال +LGBTIQA نم ةقعالإ اووذ صخاشلأ انارخبأ
 مدعمتل ازحی التن أ،ةحضوا NDIA إن .NDIS يف ةكرمشال اتامظمنوال صخاشلأ انم ةملالشا

 ى إللصي صخ الشن كا ذا إما ىعل رثؤت ةسلبی البرجا التن أمھفتو لوقبم رغی مدعمت الرغی وأ
NDIS ه بهترب تجىلعو لا مأ . 

 لوح تراخیا النم يدزم النويدري +LGBTIQA ن مةاقعلإا يوذ اصلأشخا نأ اضأي NDIA عتسم
 تماخد اليمقدمو تامخد الن أنورعيش ؛ةصیخ الشلصیفا التنع ھاب نوفكشي ي التةقيرطال

 لىإ ةجاحلا نم ونطبحم  وھم؛ةیخلتد و أةصل تذا رغی ةركثی ةسئل أ مھعلی نرحويط امً  غالبا
   .ةعیووالن ةجنسی التياوھوال ةنسیج الصئصاخوال تقالاع النع رعبی التعوتن لوح سا النقیف"تث"

ً

  كةراشملل اننھج نیستح 4.2
 ةاسیلأسا تاھیئلاو ،+LGBTIQA يركشا م معقیوث لكش بلمع اللال خنم

  لضف ألكش بةتجابسلال توماك الحعیموج سعولأ اةقعالإ اعطاقو تاعمتمجوال
 .ةقالإعا ي ذومن +LGBTIQA تیاجاتلاح

  لعفاتوال NDIS م فھي فةعونتملا مربھاج تنع +LGBTIQA نم ةقعالإ اووذ صخاشلأ انارخبأ
  يف NDIA مع قثو ألكبش لمعلل ھادعداستاو ھاغبتر نع ةئیسیر التامظمن التبرع أقدو ،هعم

 .ةحصلم البحاص أتاجحتیا اةتلبی

 ةكراشملوال مثیلتاة دايز 4.3
 ةنلآما رصفوال لشام المعد الززيعوت ً،یافقا ثةمئلاوم ةصص مختومالع ملال خنم

 تالیقعلتا ميدلتقً افیاثق

 يكرمشا وعتن رمحتيو سكعي ي الذمعوالد تماوعلم الرفیوت ى إلةجحاب NDIA نأ مفھت نننح
   .+LGBTIQA اتعتمجمو

 مییتقلوا اتنایلب اعمجز يزعت 4.4

  تءارالإجا ری تأثمییقتول جرنامبل لنولص ينيذ النیركشام الترابوخ عونت للضف أمھفل
 .توقلا رورم بنستح الو نحناقريط يف ھاذتخ نيتال

 ببسب یارالست أيف ةقعالإ ايوذ +LGBTIQA  ددع نع ةقیقد ةورص لىع ولحصلا عبلصا نم
  نحن .4ةصل التذا تنا البیارصعنا مع نكا السىعل ةمئقا الةطنیو التان البیاتاعومجم صقن

 

 4Australian Institute of Health and Welfare 2018. Australia’s health 2018. Australia’s health series
no.16. AUS 221. Canberra: AIHW 

https://www.ndis.gov.au/
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 ةجعالم لھامقییتو ھاتقبرامو ةصلل اتذا تنابیا المعجل NDIA تملیاعو ةمظن أنحسیبت نومزملت
 .ھاحلیلتو اھطقاوالت ھاديحدلتً  قتاو قرغستست ةمظمن التنا البیان أةظحلام مع ،ةلكشمل اھذه

 

 يةوللأوا تاذ تاءاجرلإا لصیتفا .5
 فناھدا أققیح لتھاب ومقسن ي التدةحدم التارغیی التيھ ھانادحد ي التةيووللأ اتذا تاءراجلإا
 ي التتقاعلی التسكعتو NDIA  لـدةحدم المقی المع قثیو لكبش ةقمتسوال ،ةجیتیراستلإا

 مسیت ،ةيووللأ اتذا تءاراجلإ افیذتن للاخ نم .روتشا الءثنا أةحصلم البحاص أنم ھاقیناتل
  ققیح لتةصرف لضفأ +LGBTIQA تعامجتم ى إلنمیمنت النم NDIS في نیكارشلما اءطعإ
 .ةعیماجتلا اةكرمشاوال معلیوالت ظیفو التيف مھفھداأ

 2 دولجلا

 اھلكمأ تاجرخالم ءارلإجا

  ةمیظیالتن فناقاومو فتنااق ثنسیتح
 ةريشاتس اةعوم مجسیستأ .1

 +LGBTIQA  بـةصخا
 مديقتل لمع ةعوم مجیسأست
  لوح رةممست التارستشالاا
 اھمیقیتو ةجیتیراستلإ اميقدت

  نيشرت
 2020  بروتكأ/للأوا

  بعر ةضیرافت المع تجلسا ءبد
 لدتباو قدم التةقشمنا لةيوسن

 يااضق/الركافلأا

  نيشرت
  برمفون/نياثلا

2020 
 تسارمام النیستح .2

  :ثی بحةلشامال
 خطلا ووظفم مھيف •

 ةیفی كنادي ليلأماما
  معمراتاح بلعفاتال
 ي فنكیارشملا

LGBTIQA+ . 
 ةدم الخودمق ممھفي •

 ةییجتراتس انیلسجمال
  +LGBTIQA ها تجةوكالال

 ةیفی كول حتعاقوتوال
  معمراتاح بلعفاتال
  +LGBTIQA نیركشامال

 داة أخدامستبا ةكالو للققیتد ءراجإ
" LGBTI Inclusive Practice

Audit Tool"  منRainbow 
Health Victoria 

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2020 

 Celebrating يبدرت عض ويثدحت
Diversity: LGBTIQA+ بر ع 

 ىلإ "ه بىصو"م ن مترنتلإنا
 "يمزا"إل

 2020 یوليو/زموت

 ونناك بير التدنفیظوم النم %80 لكمأ
 برمسيد/لأولا

2020 
  ةكالو البيرتد PITC يولت كیدتأ

 ةفیقا الثةءفاك الىعل تنرنتلإ ارعب
  ىعل لدلی رھاظ إو أ،+LGBTIQA لـ
  دلاعم بيدرت الكمإ

 2021 سارم/ارذآ

 نجلیمس النيدوزمال میعج يدوزت
 ةجیتیراست انم ةنیوركت إلةخبنس

LGBTIQA+ 

 2020 یوليو/زموت

https://www.ndis.gov.au/
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 +LGBTIQA رصین یسأست .3
 (LGBTIQA+ Champion)

 اركب وىستم لىع هب فرعتم
  .نيیذنفیلتا

  +LGBTIQA رصین كیدتأ مت
Champion   

  سطسغأب/آ
2020 

  ىعل حدةوا ةجیرخا ةعالیف رضح
  +Champion LGBTIQA  ـ كللأقا

 NDIAمن 

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2020 
  نم لقلأ اىعل حدوا عماجت ارضح
 +LGBTIQA لعم ةعوجمم

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2020 

 ةكرشالم لجناھ ننسیتح
 الات تصاة طخر يوطت .4

 معت مج معةركشاوم
LGBTIQA+  .  

 برتمبس/ولليأ ةئیھا النةكرامشوال تلاصاتلا اةطخ
2020 

 ر بعي رسح سماء رجإ .5
 نذيال نیركشامل لترنتلإنا

 ى إلمھمائت انواددح
LGBTIQA+ ھم تبرجتھم فل

 ل فضأشكل ب NDIS في
  ن مدزيم الدديوتح

 .ةوبلطم التنایستحال

 نستبیا اى إلةسئل أةفضا إتمت
 ةكالو اليف نكیرامش الةبرجت

 +LGBTIQA  ةرب تجن مةدافتللاس

 نيشرت
 ربمفون/ينالثا

2020 
 ةسیسالأ اضار الجئنتا ريوطت مت

 نايلد +LGBTIQA عتمجلم
 ريينا/ين الثانونكا

2021 
 2021 سارم/ارذآ هميقدتو ريرق التدعدا إمت

 ةكراشالمو لیالتمث زيادة
 ةیفقاث الةءملام النماض .6

  ردصاموال تومالعملل
 ةوكالل لةیجرالخاو ةیلداخال
 تعامتومج درافلأ

LGBTIQA+ ة. قاعالإي وذ 

  لصواتوال ةبكتا للةدحدم ئدمبا
 بوسل أةدل أنمض لمشا لكبش

 ةكالوال

 برتمبس/ولليأ
2020 

 ةجیرخا القئثاو المیعج ةعجرام
 ةجحا البحس ھايثحدتو

 2021 ريرافب/طشبا

 ةخلی الداقئثاو المیعج ةعجرام
 ةجحا البحس ھايثحدتو

 2021 ريرافب/طشبا

 تقایلعت التیا آلن أن مدتأك .7
 ةن آمىوكاشوال ةعراجموال

  ن مھانیكم تلال خنً میافقاث
  .ةير سونكت أن

 ةعجراملوا تقاعلی التتلآلیا رفوتت
 نوكي ن ألضف "أرخیا ىوكاوالش

 لسارلإا تراخیا في "اًيسر دير

 2021 سارم/ارذآ

 
 ثحب ةیفوظ ريوتط .8

تدما الخدديتح لنیركشاملل
 ةردق الھادي ليت الةیلمحال
ـ لي دوعم در یفوتى لع

LGBTIQA+.   

 يروطتل دوىج ةسادر اءجرإ تم
 یفةوظ

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2021 
  ھاقلاطوإ يوللأ اجذوم النةفظیو
 )ىوجدبال ھنار(

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2022 

https://www.ndis.gov.au/
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ILC  ةییجتراتس اً معیاشمات .9
Investment Strategy 

 رماست ،2019-2020 امعلل
 ةشطنأ ي فارمثلاستا يف

ILC فھدتتس تيلا  
  +LGBTIQA ن مشخاصلأا
  ر.ثالأیم یقتوة قاعالإي وذ

  ILC مقییتو ةجیتیراستا
Investment Strategy 

 رممست

   مقییالتو تالبیانا ع جمززيتع
 تیانا بةمظ أنثديتح .10

NDIA ات مولعمیل جستل 
 ن أن مدتأكوال ،ةقیقد
  بقالألوا ةیذات الفصاولأا

 نیركشامل لعون الترایاوخ
 ةومك حتراداإ  معقستت

 .ىرلأخ اثولنومكال

 العمأ ةظمنأ في ثحبلا نيمك
NDIS يوبذ ةقعلمت التنا البیانع 

 +LGBTIQA  ن مةاقعلإا

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2021 
 تذا تنا البیامعج NDIA نحست
 يوالذ ،+LGBTIQA ةعماج ةصلال

  دعدالأ نحسم سقیاب حميس
LGBTIQ نم نكیرامشال  A+؛  

 أي یرثأت و؛NDIS ي فمتھربتج
 ةكالوال ھادوقت ةكرمشا و أجمراب

 ونناك
 برمسيد/لأولا

2021 

 تیاناب اللیلتح بمایقال .11
  نع ثبحوال اًیال حةتاحمال
 معت مجن متلادخم

LGBTIQA+ ةطق لءشالإن 
  +LGBTIQA من ینكراشللم

  .جمرناب اليف

 ونناك ريرق التدعداوإ تنا البیالحلیت مت
 برمسيد/لأولا

2021 

  ریالتأث سقیا.6
  :للاخ نم ةجیتیراستلا اھذه حجان سقیا متسی ،لاهع أرةوكمذ الةيووللأ اتذا تءاراجلإ اميقدبت

 ةكالو الطسومت نم ىعل أو أعند ينالد +LGBTIQA ةعوجمم اض ردلعم •
 ةكالو الطسوتم نم ىعل أو أعند +LGBTIQA ةعوم مجةركاشم •

     
 

 

 

  فاد ھلمع يف نركوامشلا
   )لمعلا نس يف م ھنيلذل(

 ةطشنلأا يف نركوامشلا
 امع لولحب ةیمعجتملاو ةعیامجتالا

2023 

 :لتكمست أن NDIA  زمعتت ،دو البنھذه ضد قدم التةعبمتال

 2020 ربمسدي/وللأ انو كانوللبح

https://www.ndis.gov.au/


 

 NDIA ndis.gov.au لـ LGBTIQA+ استراتیجیة | 2020حزيران/يونیو  11
 

 +LGBTIQA  لـةيرشاستلا اةعومجم القلاطإ •
 تلاصاتلا اةطخ ىعل رةخیلأ اتامس اللضعو •
 ةمل الشاتناسارمام مقییت •
 يطنو العیدص الىعل ةعیمجتم تعالیاف بعر أيف ةكرامشال •
 (PITC) معجتمل ايف ئناكارش ىعل  LGBTIQA+ Strategy ةجیتیارست اممیعت •
 SES ىومست ىعل  LGBTIQA+ Champion سسیتأ •

 2021 ربمسدي/وللأ انو كانوللبح

 +LGBTIQA ةعومجم لضار الحمس لسسالأ اطخ ريوطت •
 +LGBTIQA لمثی لتھايثحدتو ةخلیاوالد ةجیرخا القئثاو المیعج ةعجرام •
  ةير الستاقعلیوالت ىوكا الشةلی آنم ءھانتلاا •
  +LGBTIQA  لـةفیقاث التءافاك اليف تنرنتلإ ارعب بيرالتد PITC الكمإ •
  نكیرمشا الريرقت مع يرس حمس •
   لـيدو المع الدىعل  فرع للتنكیرمشا للثحب ةفظیو رفوت يت الىوجد الةسراد ءبد •

LGBTIQA+ 
 نكیرمشا لليعماجتلا اوع الننيوعناو تراخیا لجیلتس NDIA تنابیا ةمظن أنم ءھانتلاا •
   NDIS يف كرمشالل +LGBTIQA  ةطق لنم ءھانتلاا •

  

https://www.ndis.gov.au/
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 روتقدي ركش .7
  يف ةی التالةصصختم التماظمن ال)نمبث ردقي لا معد ىلع لوصحوال( رةستشا با NDIA متاق
  :طاعقال

• Bisexual Alliance Victoria 
• Black Rainbow 
• Family Planning NSW 
• First Peoples Disability Network 
• Gay and Lesbian Health Victoria (GLHV) at the Australian Research Centre in  

Sex, Health & Society (ARCSHS) at La Trobe University 
• National Association of People Living with HIV/AID Australia (NAPWHA) 
• National Ethnic Disability Alliance (NEDA) 
• National LGBTI Health Alliance 
• Intersex Human Rights Australia   
• People with Disability Australia 
• Positive Life NSW 
• Pride Foundation Australia (formerly GALFA) 
• Rainbow Rights and Advocacy 
• Sydney & South Western Sydney Local Health Districts. 
• Transgender Victoria 
•  Victorian Commissioner for Gender and Sexuality 
• Victorian Department of Health and Human Services Diversity Unit 
• Women with Disabilities Australia 
• WWILD Sexual Violence Prevention Association . 

 شرو يفو حمسال يف مھصصق واكرشا ني الذنيیدرف النكیرمشا الركتش ن أاضًيأ NDIA دتو
 دورھم نم للقي لا اذ ھنلكو  ،ةصیوصخبال قعلتت بسبالأ درافلأ اةمیتس ميت مل .ينا لدلمعال
 مھقتو ىعل ييثنو ،نمبث رقدت لا ةجیتیراستلا الوح مھتقاعلیت تنكا .ةجیتیراستلإ اريوطت يف

 .مھمزاوالت

 

  

https://www.ndis.gov.au/
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  ت اطلحمصلا ردس  م-ق ملحلا .8
 يوذ صخاشلأا لمتش يلتوا ،نكالسوا تعامجتمل انم ةعساو ةعومجم ىلإ "AIQTBLG+" ریيش

 :ىلإ صارختلااف حرو مزترة. قاعلإا

 .ترياخلأا ءلنسا اهاجت يساسلأ ايسجنلوا يفطاعلا ھاذابجن اكون ييلت ارأةملا  :ةقیاح/سةلیمث •
 

 سف ننم صخاشلأا حو نيسسالأا يسجنلوا يفطاعلا هبذاجن اونك ييذل اصخلشا  لي:ثم •
 ءنسالا ضعب  أننم مغرلا ىلع ،لاجرلا ىعل بلاغل ايف طلحصملا ذاھ قطبن ي.ةیعولن اةھويلا

 .هونمدختيس نییثنائلا رغی صخاشلأوا
 

 و أسنج نم ركث أنم صخاش أىلً إطفیاعا وأ/وً یاجنس بذجن يصخش :يسنالج هجوتال ينائث •
 .عنو
 

 ةعینول اهيتھو فختل تصخش ي أفصلو دمختيس معاج طلحصم  ):GDT(ً یاعوونً یاسن جعنوتمال •
 ذاھ ليشم .معتجملا لبق نم همن ةعقتوملا وأ ،دةلاولا دنع ھاینعیت م تيتلا كتل نع هریعبت وأ
 نرييغاملواً سیاجن نلیحومتلواً عیاو ننلیحوتملاو نلیحوتم :مھأن ىعل ونفّرع ينذيل اصخاشلأا

 یانصبل اخوةلأاو )lsrigretSis (تبنال اتخوالأاو رخلآا سجنل اةسبلو نائییلثنا رغیوً اجنسی
)soybrehotrB( ةنیجنسال ابلقالأ انم ةعنومت ةعموجم ىل إةفضالإ باً،فیاقا ثدةدحم ىرخ أتوياھو 
 رملأ افختل ي.اًبیط لحولتل تمادخلا ىلإ لصولوا DTG نم صخاشلأل نكم يلا وأ نكم يدق .ىرخلأا
 اعًوتنم و/أو اًسینج لاًحوتم نوكي أن لج أنم يبطلا لحوتلل بلطم كاھن سلیو رخلآ صخش نم
 ً.عیانو
 

 ةلیسنالت اءضاعلأا كلذ يف ما (بةینسج صئصاخ بسجنلا يیائ ثنصخاشلأاد ليو  :سنالج ينائث •
 ةعقومتل او أةجیذوملنا ةئیثنال امھیمفال امع بساتتن لا يتل ا)سوممووركل اطنماوأ ةسلیالتن اددغلوا
 ةعومجم فصول دمختيس لماش طلحصم ھو )xesretnI (سجنل ايائن ث.ثلإنا او أوركذلا امجسلأ
 دنع سجنل اةیائ ثنتصفال ارھظت ،تلاحالا ضع بيف .ةیعطبیل اةديجسلا تفالاختلاا نم ةعسوا
 تماوسوموركل اتافلاخت اضع برھظ تلا دق .غوبلل انس ىحت رھظ تلا ىرخ أتلااح يف مابین ،دةلاولا

 نم قحلا تقو يف و أ،غوللبا ىتح ھاعلی رفعلت اميت لا دقو دةلالوا دعن اًديجس سجنلا ةئیثنا
 .رةسلأ اءد بدعن ةحیالا
 

 كلذ يف  بما،ةعنولمت اةیعولناو ةجنسیل اتھويال انم ةعومجم نمضيت لمشا لحطصم ر:ايغم •
 .مھریغو ةنسیجلا ةيھول ايرايغمو يجنسلا لیملا يجودزمو تثلیاملاو نثلییلما
 

 

 مھديل یونجنسلال اصخاشلأ ا.يسجنل ابذاجنلاا بوننسیجلالا صخاشلأا رعيش لا  :نسيجلا  •
 ع تنوكناھ .ةحمیم تقالاع نكويت ىعل نودرقا مھو رخ آصخش ي ألمث ةیطفاعل اتجاتیاحلا اسنف

 ارةلإثاو ةذبیجالوا تقالاعلا لمث ءشیا أينسج لا صخش لك رختبي  - يسنجلال اجتمعمل ان بیركبی
  5.ا مدح ىلإف لتخ مكلشب

 .مھاتھويو صخاشلأا ةحیال يرلثوا لمكال اعوتنل اطقالتا هكنم يدحوا صارتخ ادجوو دمع ب"+ "فتريع •

  

 
5 Asexual Visibility and Education Network
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 نا بلصات

   .+LGBTIQA ةجییتراست إىعل تقاعلیبالت NDIA حبتر
enquires@ndis.gov.au ىعل بنا لصت ا،رصدالإ اھذا لوح تماوعلم النم يدزمل
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