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 ةاتيجيالاستر ذهه خداماست كيفية 

 ههذ ددابإع (NDIAد الإعاقة )ن ضيمتأية للطنالو كالةالو متقا

ية.اتيجالاستر

 NDIA. هو بها دصوفالمق ،نحن"" لمةى كتر عندما 

 ءة.اقرلة اليقة سهبطر يةاتيجه الاسترهذ ددابإع مناد قلق

 كار.الأف بعض حرلش صوردم النستخ

 .(Bold) ضيط العربالخ مةالمه بعض الكلمات تبناك

 ق.أغمض ورأع ونكروف تالح بةتاي أن كا يعنهذ

 ه الكلمات.هذ يهتعن ر مافسن ننح

 34. ةحفصلا يف تاملكلا هذهب ةمئاق دجوت

 يفاقثلا عوتنلا ةيجيتارتسا نم ةاءقرلة اله نسخة سههذ

 . 2024- 2028 غوياللو

 نحن

 خط عريض

عريض  خط غير

الكلمات قائمة

39 من 2صفحة

 يوغللاو يفاقثلا عوتنلا ةيجيتارتسا ىلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإااعنوقمىلع 2028-2024

www.ndis.gov.au/CALD 

  

   

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

  

      

 

     

 

 

     

     

   

  

  

 

   

about:blank


  

 

 

 

  

 

  

 

         

 

 

 

 

   

   

  

 يجية.اته الاسترهذ ةاءقردة لساعالم طلب ككنيم

 دعم صأو شخ العائلة نم دأو فر يقصد نكتمقد ي

 ك.ساعدتم نم

 يلة.طو ثيقةه وهذ

 ة.دحاو ةرم اهلك اهتءارق ىلإ جاتحت لاو

 ك.تقذ وتأخ أن ككنيم

  سيق توري مضجزر سكانن وييلأصلا سكانبال فعترنننح

   يا.الأستر -  ضنان لأرييديين تقلككمال

 وا:متخداسا وون عاشأول الذي انولقد كا

 ضالأر •

 اه.يالم •

 39 من 3صفحة



  

      

    

     

       

    

     

      

     

    

 

  

 ؟ةيجيتارتسلاا هذه يف دجوي اذام

 5 ؟CALD عنىمما

7 ية؟اتيجرتالاس عضومو هو ما

10 مهمة؟ يجيةاتالاستر عتبرت ذالما

12 يجية؟اتالاستر نادعدأ يفك

15 جية؟ياتللاستر افناهدأ هي ما

29 ك؟ذل بعد سنفعل ذاما

32 ماتلومعال من يدالمز

34 داتفرالم قائمة

 39 من 4صفحة



  

  

 

   

  

  

  

   

 

        

 

     

  

 ؟CALD عنىمما

 هم (CALD) اًيوغلو ايًفاقث نوعونتملا صاشخلأا

 ن:الأشخاص الذي

 ةتلفمخ خلفيات نم ونيأت •

 ية.ليزالإنج يرى غخرأ تن لغاتحدثويو •

 ا:يلارتسأ يف

 جراخلا يف اودلو صخش نلاييم 8 نم ربيق هناك ما •

 ة.تلفمخ لغة 300 نم رثك أ الناس تحدثي •

 39 من 5صفحة



   

 

 

         

       

 

          

 

 

         

  

  ىلإ  يمتتن  كنأ  لوقت  تنأف ،ام  لكشب  كسفن  فرعت عندما 

   خاص.الأش نم ينةمع موعةمج

ُِّ

 نهمبأ نو فّرعيُ ايلارتسأ يف نوشيعي نيذلا صاخشالأ نم 30%

 (.CALD) ًايوغلو ًايافقث ةعوتنم تايفلخ نم

 دض نيمأتلل ةيطنولا ةطخلا يف كينلمشارا نم %10 فّرعيُ

 .CALD ن خلفياتم نهمبأ (NDISالإعاقة )

 .NDIS يف نوكراشي نيذلا ةاقعلإا يوذ صاخشالأ هم نوكراشملا

 39 من 6 ةفحص



  

  

 

      

   

  

 

  

  

 

 

   

  

  

 ية؟تيجاسترالا ضوعوهو م ما

يوغللاو يفاقثلا عوتنلا ةيجيتارتسا دادعإب امنق دقل جيةيتارتالاس

دة.الجدي 2028-2024

 يجية.اتا الاستريهعل نطلق 

 أفضل NDIS جعل يةخطة لكيف نة عية عباراتيجه الاسترهذ

 .CALD خلفيات نم نيركللمشا

 ن خلفياتم نيركشاالم تجارب نيحستب مف سنقويرح كتش ماك

CALD مع NDIS. 

 39 من 7صفحة



   

 

 

  

 

  

 

  

 

        

 

        

  

 : مع تهمبتجر يشمل اهذو

 NDIS دامستخا •

 NDIS ظفومو •

 .NDIS اءكشر •

 روثعلا يف نيرخلآا نودعاسي نيذلا صاخشالأ هم NDIS اءركش

 ها.مداستخوا تماالخد ىلع

 ا.ئناكرش سما هميلع قلطن ،ةيجيتارتسلاا هذه يف

 39 من 8صفحة



  

 

 

     

 

     

  

ً   عم:دسن  فيك  ا ضيأ  ةيجيتارتسلاا  هذه  حضوت

 NDIS يف ةكراشملل CALD معاتتمج •

 .NDIS دامستخلا CALD خلفيات نم نيركالمشا •

 39 من 9صفحة



  

   

 

    

    

 

  

       

   

 

   

 

 

  

 

  

مة؟مه اتيجيةرالاست عتبرت اذلما

 كثر عندما أ تباقع CALD ن خلفياتم صالأشخا بعض يواجه 

.NDIS يف ةكراشملا نوديري

 ما: يءيام بشن القم كمنعيء يي شه العقبة 

 هب مايقلا ىلإ جاتحت •

 فعله. يدتر •

 يامالق CALD دارأف ىلصعب عن الم قباتالع أن تجعل نكيم

 ي:لبما ي

 NDIS نت عمالوى معلثور عالع •

 .NDIS دامستخا •

 39من 10صفحة



  

 

          

 

 

  

 

 

 

 

   

   

 

          

  

 

  

   

   

   

نم نيكراشملا عمد ةيفيك امًئاد انؤاكرشو انوفظوم همفي لا

 .CALD خلفيات 

 ىلثور عالع CALD تياين من خلفركاشالم بعض ىلصعب عي

 تخدامها.اسيها ون إلجوتاتي يحالخدمات ال

 .تقافاالث عيمنة لجمآ فيةت كاماجد خدلا توو

 هي: يةثقافك التيخلف

 كيقة حياتطر •

 ك.ة للنسببا مهما الم •

 CALD تايفلخ نم صاخشالأ ىلع امًئاد لهسلا نم سيل

 .خرىأ بلغات ماتلومعام التخداس

 فياتن من خليركفية حول المشات كامالوجد معلا توو

CALD بشأن: 

 التجارب •

 جات.ياتلاحا •

 39 من 11صفحة



  

 

 

  

          

     

   

 
 

  

 

  

 

  

 

    

 

   

 ية؟تيجاترالاس نادعدكيف أ

 ية.اتيجرتضع الاسلو ركشتالم صميمالت ستخدمناا

 ل:جأ نم ا عًم صاخشالأ لمعي امدعن وه كرتشملا يممصتلا

 ادًيدج ائًيش عصن •

 ما. ءشي ية عملن كيفيحست •

 ،نيتلفالمخ ن الأشخاصم دالعدي مع ملناننا عأ نم ناكدلقد تأ

 يشمل: اهذو

 CALD ن خلفياتم قةذوي الإعا الأشخاص •

 لهم ةلرعايا ميأسرهم ومقد •

 CALD نم الأشخاص عم عملتي تمات المنظال •

 39 من 12صفحة

 عاقة.ظمات الإمن •



  

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

   

   

 

 

  

  

 

  

 

 

 

  

 مع لعملق لضل الطرأف ناننا وجدأ نم ناكدلقد تأ

 ن.يتلفخم أشخاص

 لأشخاصن لكيم تماعات حيثاج يناجرأ ،مثاليل الى سبلع

 هم.كارأف نتحدث عال

 د.افرنا ىلس عالنا مع تحدثناو

 للجاليات طني للإعاقةوف الالتحال عم ملناما عك

 (.NEDAية )قالعر

NEDA نم الإعاقة ذوي الأشخاص ققوح مدعهي منظمة ت

 .هموأسر CALD خلفيات 

 ك:تعاملم الناس ىليجب ع يفك لاعد حوي قوه لحقوقا الحقوق

 نصافبإ •

 اة.بمساو •

ذوي صالأشخا قوقل حنصائحها حو نامع NEDA كتشار

 .CALD خلفيات نم الإعاقة 

 يجية.تاضع الاستروح لالنصائ ذهه ستخدمناا

 39 من 13صفحة

 النصائح



  

 

       

 

 

  

   

     

 

     

  

 

          

  

 

 
  

 

 .NDIA جخار ةيرتشااسةعمومج نيوكتب ا ضًيأ امنق

 ونملن يعص الذيالأشخا نم موعةمج يه يةالاستشار موعةالمج

 ما: كةرمعنا لمشا

 ديل جكعمل بشي •

 ن.يسحتلا ىلإ جاتحي •

 نم امًهم اءًزج CALD تياة من خلفلإعاقا ذوو الأشخاص كان

 ية.الاستشار موعةالمج ههذ

ةيفيك لوح ةيارشتسلاا ةعومجملا هذه ةحيصن ىلإ اعنمتسا دقل النتائج

 .CALD خلفيات نم نيركللمشا أفضل نتائجال جعل 

 ة الناس.ياعملنا ح بها غيرتي يي الطرق اله ئجتاالن

 39 من 14صفحة



  

  

 

          

  

    

 

       

  

  

 

          

 

  

  

 

 
 

 ية؟تيجالاسترفنا لأهدا ما هي 

نم ةفلتخم ءازجأ يف رهظت ةمهم راكأف يه تعاضوموال

 لنا وحياتنا.عم
 وعضموال

 عات.ضومو 6 ىلية عاتيجوي الاسترتتح

 ة.يلاتلا تاحفصلا يف عوضوم لك حرشن

 CALD خلفيات نم نيكعم المشارفنا لدداهأ عضوكل مو نضمتي

 أفضل. كلبش

افنا.هدأ ىلإ لوصولل هب مايقلا اينلع نيعتي امل ةطخ ايندل  ةخط
 لالعم

 بنا. صةمل الخاالع يها خطةنسم

 .29 فحةالص ىلثر عك أذاه ضحنو

39 من 15صفحة



  

      

 

            

      

  

   

   

  

 

 

  

  

      

  

عندما نعمل CALDتايفلخنمنيكراشملاىلعزيكرتلا.1

 CALD تايفلخ نم كراشم لك هجاتحي ام ىلع زيكرتلا ىلإ جاتحن

 ي:ليامىلإرظنن امدعن

 NDIS ـن ليركام المشاتخداس يةكيف •

 تمالومعتنا للركشام يةكيف •

 ملنا.بع ية قيامناكيف •

 هدافناأ

 ي يمكنناتمات الكلى اللق عللاتفا نيخرالآ مع عملد الينر

 الثقافات. عيمنة لجمآ ونكتي توال تخدامهااس

نم ي الإعاقةذو الأشخاص نم ديزالم أن نم دكتأن أن دينرو

 .NDIS يف ةكراشملا همكنمي CALD خلفيات 

 39من 16صفحة



  

  

 

   

 

    

   

 

 

   

   

     

 

     

 

  

   

   

 
 

 ن:مدكتأك الن ذلضمتي

 CALD ن خلفياتم نيكللمشار عادلة NDIS أن •

 ونفيعر CALD ن خلفياتم نيركن المشام ديالمز أن •

 بهم. الخاصة NDIS ططم خداستخا يفيةك

 نها:أنمدكتأد الينر ،CALD عاتتممج مع اصلتون عندما

 تثقافايع المنة لجمآ• 

 ديل جكعمل بشت •

 .NDIS يف اوقثيل CALD دادعم أفرت •

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ يف 8ةى الصفحلتنا عءااجرإنأ عرتق أن ككنيم

 بنا. الخاصة 

 ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD 

 39 من 17 ةفحص

about:blank


  

 

  

   

 

  

 

        

   

   

 

        

   

   

  

 

 

   

  

  

 بةسانالماتراالمهمديهفينا لظن موأمنكدأ. الت 2

 نا:ركاؤشنا وظفووم فهمأن ي يجب

 CALD ن خلفياتم نيكع المشارم عملية الكيف •

 ةيي الرعامقدمم ولاتهوعائ

 إليه. ونالذي يحتاج دعمع النو •

 ون:كت يتمات الالخد يمدقت ةيفيك ا ضًيأ اوفرعي نأ بجي

 ةلشام •

 ت.ثقافايع المنة لجمآ •

 ع:يمجلا نأ يعني اذهف ً،ايلومش ام ءيش نوكي امدعن

 ركيشا أن نكيم •

 ون.تمأنهم ينكون ويشعر •

 اندافأه

نم ونركه المشاما يحتاج ناركاؤشنا وفوظيفهم مو أن دينر

 لق:تعيما يف CALD خلفيات 

 تهمثقافب •

 تهم.لغب •

 39من 18صفحة



  

 

 

            

 

   

 

   

 

  

  

  

 

  

   

 

  

 
 

تهم.هم ولغتثقاف مع ديج كلمهم بشدع عملي أن يجب يفوك

ل:جأ نم ةمنآ ةقيرطب انؤاكرشو انوفظوم لمعي نأ ا ضًيأ ديرن

فةل ثقاك•

 .ةدمصال نم انون عاالأشخاص الذي•

ك.سيء حدث ل يءل شيابها ح تشعر يتيقة الالطر هي مةصدال

ر.تتوو الأ بالخوف شعرت د، قمثاليل الى سبلع

مختلفة. رقبط الناس ىلمة عصدر الثأن تؤ نكيم

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ ي ف 16  ةحفصلا يف  اتناءارجإ  نع  أرقت  نأ  ككنمي

  بنا.الخاصة 

ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD

 39 من 19صفحة

about:blank


  

 

  

  

  

   

  

        

 

  

 

    

  

 

 

   

  اتلومعالمكراشف ن. كي 3

سهلن الم ونكأن ي جب، يتمالومعال نشارك ماعند

جل:أنم مهافه

 CALD معاتتمج•

يمقدمتهم وئلاوعا CALD ن خلفياتم ونركالمشا•

رعاية لهم.ال

ف:لتخمب ا ضًيأ تامولعملا نوكت نأ بجي

اللغات•

يديو.ع الفمقاط ثلم- التنسيقات •

اندافأه

 39من 20صفحة

معاتتمج مع ماتلومعشاركة المل أفضل رقد طيجاإ يدنر

CALDالخلفيات. كتل نم نيركشاالمو



  

 

   

   

 

  

   

 

   

 

         

 

 

  

  

 

 
 

نع CALD خلفيات نم نيركالمشا نم ديالمز فأن يعر يدنر

تخدامها.اس تي يمكنهمال ةلشفهياةجمترال تماخد

الذي: خصلشا هو يشفهجم المترال

كتدم لغيستخ•

  نيخرالآ عم اصلتوى اللدك عيساع•

ما. وله شخصيق فهم ما ىلدك عيساع•

عم CALD تايفلخ نم نيكراشملا براجت نيسحت ا ضًيأ ديرن

 .هيةفلشا جمةالتر تماخد

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ يف 23  ةحفصلا يف  اتناءارجإ  نع  أرقت  نأ  ككنمي

  بنا.الخاصة 

ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا عناموق

www.ndis.gov.au/CALD

 39 من 21 ةفحص

about:blank


  

 

 

 

 

  

  

  

 
  

  

 

    

 

   

   مالتحكو را. الاختي4

يتي تلبلا تماالخددعم ون الم ديالمز هناك ونكأن ي يجب

 .CALD ن خلفياتم نيكتياجات المشاراح

ىلثور علعم لدعى اللع CALD نم ونركصل المشاحأن ي يجب

تخدامهم.اسو تياجاتهمون احذين يناسبال تمادالخ يدمقم

مة.خد يمل تقدخلا نم نيركشاالم مةالخد مويدعم مقد

اندافأه

 CALD تمعاتمج مع ماتلومعكة المشار نم دكتأد الينر

يفية:ل كحو

 NDIS يف ةكراشملا•

ستخدمها.وا تهمثقافل منةآ ماتن خدالبحث ع•

 39 من 22صفحة



  

 

 

   

 

  

 

   

 

  

   

 

 
 

 ةديج  تامدخ  تامدخلا  يمدقم  نم  ديزملا  مدقي  نأ  ا ضيأ  ديرن

 نها:ن شأم

ً

تثقافايع الرم جمتأن تح•

 CALD نمنيركشالميد لل جكعمل بشأن ت•

افات.الثق ميعلج منةآ ونكأن ت•

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ ي ف 31  ةحفصلا يف اتناءارجإ نع أرقت نأ ككنمي

 بنا.الخاصة 

ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD

 39 من 23 ةفحص

about:blank


  

 

 

 

   

   

   

 

      

  

  

 

 

   

 

  

  

CALDنن مكيراشالمولانات ح. بي 5

عني:ن ننا، فإتياناالب نتحدث عن عندما 

ئقالحقا•

ماتلومعال•

ت.جلالسا•

هم:فل لضأف تانايب ىلإ جاتحن

 CALD نم نيركالمشا•

إليه. ونيحتاج الذي دعمع النو•

ً  هم:فل  تانايلبا  نم  ديزملا  ىلإ  ا ضيأ  جاتحن

ماتالخد نيستح يف يمكنناك•

 .NDIS ة عملدمدى جو•

 للسجا

 39 من 24صفحة



  

  

 

  

 
  

 

 

  

 

  

 

  

   

 

 
 

اندافأه

من « CALDيد شرح » نر الأشخاص ما يحتاجه  بطريقة تدعم

 .CALD خلفيات

،نستخدمهاة ويدنات الجيانجمع الب أن مهمن الم

ن:منكتمنىتح

 CALD نم نيركشالمأفضل ل تماخد تقديم•

دة.يج اتاراتخاذ قر•

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ يف 37  ةحفصلا يف اتناءارجإ نع أرقت نأ ككنمي

 بنا.الخاصة 

ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD

 39 من 25صفحة

about:blank


  

 

   

 

  

 

   

   

 

  

  

  

  لمجتمعل مع اواصف نت. كي6

 يتلا تاعمتجملا عم لصاوتلل لضأف قرط داجيإ ىلإ ةجاحب نحن

ً  ي.ضاملا يف اديج اهيلإ لصن  لم

يشمل: كذلو

تمعاتالمج ههذ مع تمالومعكة المشار•

تمعات.المج جاتياتاح يتلب ماتالخد أن نم دكتأال•

اندافأه

ن خلفياتم لإعاقةاذوي لأشخاصاية فهمن كيفيحسيد ت نر

CALD لـ NDIS. 

 39من 26صفحة



  

   

 

       

 

  

 

 

 

   

   

   

  

ل:مات حولوعالم ةركمشا كن ذلضمتي

 NDIS يف ةكراشملا هكنمي نم•

 .NDIS دامستخا يفيةك•

  مواقف  رييغت  ىلع  دعاست  يتلا  تامولعملا  ةكراشم  ا ضيأ  ديرن

  عاقة.حول الإ تمعالمج

ً

ما: يه اقفموال

 به ركتف•

 به تشعر•

 به. نمتؤ•

 39 من 27صفحة



  

 

           

  

 

 

  

   

   

  

 
 

ة.اقعلإا يف ءيس لكشب اسلنا ضعب ركفي ،لاثملا ليسب ىلع

 CALD لفياتخ نم قةذوي الإعا خاصالأش أن يمنع نكا يمهذو

 .NDIS دامستخانم

 خطة
العمل

 لمعلا ةطخ ي ف 40  ةحفصلا يف اتناءارجإ نع أرقت نأ ككنمي

 بنا.الخاصة 

ىلبنا ع الخاصة عملال ى خطةلع علاك الاطكنيم

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD

 39من 28صفحة

about:blank


  

  

 

  

       

     

   

 

            

 

   

 

   

 

   

  

 

 لك؟ذ بعد سنفعل اذما

 يجية:اتالاستر

 2024 ماع يف أدتبس •

 .2028 ماع يف يهتتنس •

 ح:ضوة عمل تضعنا خطد ولق

 يجيةاترتالاس يف اافندهأ ىلإ لوصولل هب مايقلا ىلإ جاتحن ام •

 اءجرإ كل ىلعمل عيف سنك •

 اءركل إج ىلعمل عت سنالوق نم كم •

الأهداف

 39 من 29صفحة 

اء.ركل إجئجتان• 

النتائج



  

 

 

 

        

   

 

 

   

   

 

   

  

 

       

  

  

 

 يجية.اتسترح الانجا مدى نم ققلتحالعمل ل ةتخدم خطسنس

 ي.نورتكللإااعنوقمىلعلمعلاةطخىلععلاطلااككنمي

www.ndis.gov.au/CALD 

القراءة  ىلعمل عة الن خطم ةاءرسهلة الق خةى نسلثور عالع كنكيموسهلة

 ي.نورتكللإا اعنوقم

www.ndis.gov.au/CALD 

 يرقرالت
 به مناالذي ق عملن النا عيرقرشارك ت، سن 2024 ماع رخاوأ يف

 يجية.اتم الاستردعك الوقت لى ذلتح

 ة.يجيتارتسلاا يف هميأر ةكراشم نيرخلآا نم بلطسنو

 39من 30صفحة

about:blank
about:blank


  

   

 

  

 

   

 

  

 

  

   

    

  

 يشمل: كذلو

 CALD ن خلفياتم قةذوي الإعا الأشخاص •

 تمعالمج ظماتمن •

 .NDIA جرية خاشارتاس موعاتمج •

 يجية:اتء الاستراجزأ م أيى فهلك عا ذلنعدسيسا

 يدل جكعمل بشت •

 ن.يسحتلا ىلإ ةجاحب •

 39 من 31صفحة



  

  

  

 

   

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

      

 اتعلومالم يد منمزال

 واصل معنا.تى الجير ،يجيةاته الاسترهذ ولح ماتلومعن الم ديللمز

 ي.نورتكللإااعنوقمةرايزككنمي

www.ndis.gov.au 

 بنا. لصالاتاككنيم

1800 800 110 

 .Facebook وكسبيى فلتنا عبعتامككنيم

www.facebook.com/NDISAus 

 .Twitter تريوى تلتنا عبعتامككنيم

@NDIS 

 X. سماا ضًيأ Twitter ىلع قلطيُ

 39 من 32 ةفحص

about:blank
about:blank


  

   

 

 

        

 

  

 

 

  

            

  

 

   

 

 

   

 

  

  

     

  

  

 انيلإ ثدتحلا يف دةعاسملا

ا لإلكترونية  الدردشة
 دشةالدر يةدام خاصستخبا نتنترالإ ينا عبرتحدث إلك الكنيم

 ي.نورتكللإا انعوقم نم يولعلا ءزجلا يف ةينورتكللإا

www.ndis.gov.au 

 ـ:ب لاتصالا ككنيم ،يةليزالإنج غير ىخرأ تحدث لغةت تكن اذإ

 TIS( ية )شفهوال يةيرالتحر ةجمالتر مةخد

131 450 

 ـ:ب لاصتلاا ككنميف ،عمسلا وأ ملاكلا يف فعض نم يناعت تكن اذإ

TTY 

1800 555 677 

مرحباً

 عتماتحدث والاسال

1800 555 727 

 39 من 33صفحة

 كموالب صمية للطنويل الحالتر مةخد

133 677 

www.accesshub.gov.au/about-the-nrs 

about:blank
about:blank


  

 

     

 

  

 

   

   

   

 

   

 

 

   

     

 

  

  

       

   

 اتدفرقائمة الم

 د.تنسملا اذه يف ضيط العربالخ يه الكلماتنما تع ه القائمةهذ حشرت

 مواقفال

 ما: يه اقفموال

 به ركتف •

 به تشعر •

 به. نمتؤ •

 ةيرتشاالاس ةوعمجمال

 نص الذيالأشخا نم موعةمج يه يةالاستشار موعةالمج

 ا:م كةرلون معنا لمشاعمي

 ديل جكعمل بشي •

 ن.يسحتلا ىلإ جاتحي •

ةقبالع

 ما: يءيام بشن القم كمنعيء يي شه العقبة 

 هب مايقلا ىلإ جاتحت •

 فعله. يدتر •

 39 من 34صفحة



  

 

 

     

     

   

 

      

  

  

  

 

  

 

   

   

 

 

  

   

   

   

  

 كترالمش مميصالت

 ل:جأ نم ا عًم صاخشالأ عملما يعند هو تركيم المشصمتال

 ادًيدج ائًيش عصن •

 ما. ءشي ية عملن كيفيحست •

ًً ايوغلو ايفاقث ةعونتم تايفلخ من صاشخلأا

 ن:ص الذيالأشخا هم CALD ن خلفياتم الأشخاص 

 ةتلفمخ خلفيات نم ونيأت •

 ية.ليزالإنج يرى غخرأ تن لغاتحدثويو •

 ةقافالث

 هي: يةثقافك التيخلف

 كيقة حياتطر •

 ك.ة للنسببا مهمال ما •

تياناالب

 عني:ن ،ياناتن البتحدث عن عندما 

 لجالس
 ئقالحقا •

 ماتلومعال •

 ت.جلالسا •

 39 من 35صفحة



  

 

  

 

  

   

   

 

  

  

   

   

   

 

 

        

 

 تذاال يفتعر

  ىلإ  يمتتن  كنأ  لوقت  تنأف ،ام  لكشب  كسفن ف رعت  امدعن

   خاص.الأش نم ينةمع موعةمج

ُِّ

 ةوليالشم

ً  ع:يمجلا  نأ  يعني  اذهف، ايلومش  ام  ءيش  نوكي  امدعن

 ركيشا أن نكيم •

 ون.تمأنهم ينكون ويشعر •

 يشفه جمترم

 الذي: خصلشا هو يشفهجم المترال

 كتدم لغيستخ •

 نيخرالآ عم اصلتوى اللدك عيساع •

 ما. وله شخصيق فهم ما ىلدك عيساع •

 NDIS اءكشر

 روثعلا يف نيرخلآا نودعاسي نيذلا صاخشالأ هم NDIS اءركش

 ها.مداستخوا تماالخد ىلع

 39من 36صفحة



  

 

 

 

 

 

         

 

  

  

 

  

 

  

  

  

 

 

النتائج
 نتائجال

 ة الناس.ياعملنا ح بها غيرتي يي الطرق اله ئجتاالن

 ونكلمشارا

 .NDIS يف نوكراشي نيذلا ةاقعلإا يوذ صاخشالأ هم نوكراشملا

 ةلخدمو ادمقم

 مة.خد يمل تقدخلا نم نيركشاالم مةالخد مويدعم مقد

 ققوالح

 ك:تعاملم الناس ىليجب ع يفك لاعد حوي قوه لحقوقا

 نصافبإ •

 اة.بمساو •

 الحقوق

 39 من 37صفحة



  

 

 

          

  

 

  

  

  

  

 

 

   

  

 

     

 (themes)تعاضوموالالموضوع 

 نم ةفلتخم ءازجأ يف رهظت ةمهم راكأف يه تاعوضوملا

 لنا وحياتنا.عم

 ةدمصال

 ك.سيء حدث ل يءل شيابها ح تشعر يتيقة الالطر هي مةصدال

 ر.تتوو الأ  بالخوفشعرت د، قمثاليل الى سبلع

 مختلفة. رقبط الناس ىلمة عصدر الثأن تؤ نكيم

 ةقيثلوه اذه Information Access Group تمالمعلور افيتوةموعجت مدأع

 زوجي ً. لايصاخص ةدعملا رولصاو ةيفارغوتوفلا رولصا مادختسبا ةءارقلا ةلهس

 ةيارجى زير لصور،ل احو تافسارتاس ةي. لأندون إذام الصور بدخستة اإعاد

www.informationaccessgroup.com. 5212 مقر ةمهملا ىلإ ةرشاالإب قم-A. 

 39من 38صفحة

about:blank
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